
Секретаријат за правне и опште послове, унутрашњу котролу и извршења, 
Градске управе за инспекцијске послове и комуналну милицију на основу члана 7. 
Правилника о изменама и допунама Правилника о распореду радног времена у 
Градској управи за инспекцијке послове и комуналну милицију, број:110-81/21-XXIX  
од 16. марта 2022. године , извршио је правно-техничку редакцију и утврдио 
пречишћен текст: 

 
 

Правилника о распореду радног времена у Градској управи за 
инспекцијске послове и комуналну милицију 

 
Пречишћен текст Правилника о распореду радног времена у Градској 

управи за инспекцијке послове и комуналну милицију, саджи : 
 

Правилник о распореду радног времена у Градској управи за инспекцијке 
послове и комуналну милицију, број : 110-81/21-XXIX  од 02. августа .2021. године., 

 
Правилник о изменама и допунама Правилника о распореду радног 

времена у Градској управи за инспекцијке послове и комуналну милицију, број :110-
81/21-XXIX  од 16. марта 2022. године. 

 
Пречишћен текст Правилника о распореду радног времена у Градској 

управи за инспекцијке послове и комуналну милицију, не садржи : 
 
Члан 7. Правилника о  изменама и допунама Правилника о распореду 

радног времена у Градској управи за инспекцијке послове и комуналну милицију, 
број :110-81/21-XXIX  од 16. марта 2022. године, којим се овлашћује Секретаријат 
за правне и опште послове, унутрашњу контролу и извршења, да изврши правно-
техничку редакцију утврди и објави пречишћен текст наведеног правилника. 

 
Члан 8. Правилника о  изменама и допунама Правилника о распореду 

радног времена у Градској управи за инспекцијке послове и комуналну милицију, 
број :110-81/21-XXIX од 16. марта 2022. године, којим је прописано ступање на 
снагу наведеног правилника, односно да ступа на снагу осмог дана  од дана 
објављивања на огласној табли органа Града. 

 
 
 
Градска управа за инспекцијске послове                  Секретар  Секретаријата                              
и коминалану милицију                                                        Милица Јовановић 
Број : 110-81/21-XXIX  
Датум : 04. април  2022. године 
Крагујевац 
 
 
 
 
 
 

 



 
                                                   Правилник 

о распореду радног времена у Градској управи за инспекцијске 
послове и комуналну милицију 

 
                                      (Пречишћен текст) 
 
 

I. Oпште одредбе 
                                            Члан 1. 

     Правилником о распореду радног времена у Градској управи за инспекцијске 
послове и комуналну милицију у даљем тексту: Правилник) ближе се одређује 
радно време,распоред радног времена , радна недеља ,  рад у сменама, рад ноћу 
и други распоред радног времена, када то природа и организација рада захтевају у 
Градској управи за инспекцијске послове и комуналну милицију ( у даљем тексту: 
Управа).  

     Распоред радног времена утврђује начелник Градске управе ( у даљем 
тексту: Послодавац) овим правилником . 

 
Члан 2. 

Пуно радно време запослених траје 40 часова недељно.  
Радна недеља траје 5 радних  дана.  
Радно време запослених , по правилу,  траје од 7,30 до 15, 30 часова, при чему се 
одмор у току дневног рада ( у даљем тексту: дневни одмор) користи од 9,30 до 10,00 
часова. 
 

Члан 3. 
        У случају када се рад обавља у сменама, ноћу или када природа и 
организација рада то захтевају, радна недеља и распоред радног времена 
организује се, на други начин, у складу са одредбама овог правилника.  
 
II. Сменски рад 

Члан 4. 
 

Рад у сменама  је организација послова према којој се  у оквиру редовног месечног 
фонда сати, организује рад у сменама, према  утврђеном  осмочасовном  распореду, у 
Одељењу комуналне милиције за коју је одређено да се радна активност обавља 24 
часа.  

Члан 5. 
 

      Радни дан у првој смени , од понедељка до петка, траје 8 часова, у складу са 
чланом 2. тачка 3. овог Правилника и то за запослене  у Секретаријату за 
инспекцијски надзор и комуналну милицију (осим у Одељењу комуналне милиције), 
Комуналном инспекторату,  Грађевинском инспекторату, Инспекторату за заштиту 
животне средине и туризам, Инспекторату за саобраћај и путеве, Инспекторату за 
просвету и спорт и Секретаријату за правне и опште послове, унутрашњу контролу 
и извршења. 
       Радно време у I смени, од понедељка до петка, за запослене у Одељењу 
комуналне милиције почиње у 7,00 часова и завршава се у 15,00 часова,  са  
дневним одмором од 9,00 до 9,30 часова.  
     Суботом се у  I смени организује рад : 



 једне патроле комуналне милиције од 6,00 до 14,00 часова, са  дневним 
одмором од 9,00 до 9,30 часова; 

 један комунални инспектор/комунални милицонар  ангажован за вршење 
инспекцијског надзора над непрописно паркираним возилима (у ЈКП 
Шумадија)и то  од 7,30 до 15,30 часова и дневним одмором , од 9,30  до 
10,00 часова.  
    Недељом се у I  смени организује рад  једне патроле комуналне милиције 

од 6,00 до 14,00 часова , са     дневним одмором  од 9,00 до 9,30 часова. 
 

Члан 6. 
 

Радни дан запослених у другој смени траје од од 14,00 до 22 часова , са дневним 
одмором , који почиње од 16,30 и траје до 17,00 часова,  
 
У другој смени раде запослени:  
-једна патрола   Одељења комуналне милиције и 
- један  комунални инспектор за вршење инспекцијског надзора над непрописно 
паркираним возилима ( у ЈКП Шумадија). 
 
                                                                  Члан 7. 
 
Радни дан у III  смени запослених једне патроле комуналних милиционара  траје од 
22,00 до 06,00 часова наредног дана и дневним одмором, који почиње  од 1,00 до 1,30 
часова.  

 
                                                                     Члан 8. 
 
 Ради  учешћа у  заједничким акцијама   републичких и градских инспекција, комуналне 
милиције  и  министарства унутрашњих послова  или  поступања по налогу државних 
органа у циљу заштите здравља становништва и  др, . начелник Градске управе може 
наложити  рад   у II и  III смени   надлежним инспекторима и комуналним 
милиционарима, по образложеном предлогу руководиоца унутрашње организационе 
јединице.  
 

            Члан 9.  

Комунална милиција  ради и у дане државних и других празника, који су нерадни дани. 

 

                                                                   Члан 10. 

      Распоред рада запослених у Одељењу комуналне милиције за прву, другу и 
трећу смену, утврђује начелник Одељења комуналне милиције, у складу са 
члановима 5. 6. и 7. овог правилника. 
    Распоред рада из става 1. овог члана, утврђује се за сваку радну недељу у 
месецу и то најкасније до четвртка, текуће радне недеље за наредну недељу и 
јавно се објављује на огласној табли Одељења комуналне милиције. 
    Начелник Одељења комуналне милиције приликом утврђивања распореда 
сменског рада из става 1. и 2. овог члана у обавези је да се придржава одредаба 
става 1. и 2.  члана 2. овог правилника. 
   Запослени остварује право на дневни одмор од најмање 12 часова непрекидно 
као  и недељни одмор од најмање 24 часова непрекидно. 



   Ако је спречен да ради, запослени је дужан да о разлозима спречености 
обавести непосредног руководиоца, најкасније у току од 24 часова од настанка 
разлога. 

                                                            Члан 11. 

За запослене којима је одређен рад у сменама, који укључују ноћни рад, 
начелник Одељења комуналне милиције, приликом утврђивања распореда 
запослених из члана 10. овог правилника, дужан је да се стара да запослени не 
ради непрекидно дуже од једне радне недеље ноћу.  

             Запослени може да ради ноћу дуже од једне радне недеље, само уз његову 
писану сагласност. 

Заштита запослених 

                                                               Члан 12. 

Послодавац је дужан да обезбеди заштиту запослених, жена за време трудноће и по 
повратку са породиљског одсуства, самохраних родитеља и стараоца у погледу ноћног 
рада у складу са законом.  

Прерасподела радног времена  

        Члан 13. 

  Прерасподела радног времена може се извршити када то захтева природа посла, 
организација рада, боље коришћење ресурса, рационалније утврђено радно време, уз 
ограничење да укупно просечно шестомесечно радно време, не може бити дуже од 
прописаног радног времена.  
Прерасподела радног времена се утврђује решењем начелника Градске управе.  
 
III. Вођење евиденције о раду запослених 
 
                                                                 Члан 14. 

 
Обавезује се начелник Одељења комуналне милиције да ажурно води евиденцију 
о раду запослених по сменама и ноћу. 
 

IV. Прелазне и завршне одредбе 

          Члан 15. 

    Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о распореду 
радног времена у Градској управи за јавне приходе и инспекцијске послове који је 
донео начелник Градске управе за јавне приходе и инспекцијске послове, број 110-
58/20-XXIII  од  21. фебруара 2020.године.  

          Члан 16.  

    Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања  на Огласној табли 
органа Града а објавиће се по прибављању мишљења синдиката о мерама 
безбедности и заштите живота и здравља на раду запослених који рад обављају ноћу. 

    

       
  

 


