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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 110-11/22-V
Датум: 15. децембар 2022.године

К р а г у ј е в а ц
Градско веће града Крагујевца, на основу члана 58. став 4. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 – др. закон, 95/18 – др. закон, 86/19 – др. закон,157/20 – др. закон, 114/21 и 123/21-др.закон), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 88/16, 113/17-др.закон, 95/18-др.закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон, 123/21-др. закон и 12/22), члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 88/16), члана 15. Одлуке о организацији  Градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21-пречишћен текст), члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19), члана 9. став 3. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16 и 31/19), члана 20. Одлуке о оснивању Службе за буџетску инспекцију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевац“, број 30/19), члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града Крагујевца“, број 27/19), на предлог вд начелника Градске управе за људске ресурсе и заједничке послове, на седници одржаној 15. децембра 2022.године, усвојило је 

П Р А В И Л Н И К

ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКИМ УПРАВАМА И СТРУЧНИМ СЛУЖБАМА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА
Члан 1.

У члану 22. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца број: 110-27/2022-XXVII од 27. октобра 2022.године – пречишћен текст (у даљем тексту: Правилник)   у првом ставу број: ''407'' замењује се бројем: ''403'' 
У истом ставу у другој алинеји број: ''610'' замењује се бројем: ''607''.

Члан 2.

У члану 61. Правилника, став 1. тачка 2. подтачка 2.3. алинеја 2.3.1. брише се.

У оквиру истог члана Правилника, став 10. мења се и гласи:

''У Одељењу за људска и мањинска права, родну равноправност и превенцију трговине људима обављају се послови везани за:

· област родне равноправности, људских и мањинских права и спровођења политике једнаких могућности; 

· припрему стратегија, пројеката, програма, планова и других докумената у оквиру свог делокруга; статистике и евиденције у области родне равноправности, људских и мањинска права; 

· спровођење постојећих и нових политика и програма инклузије Рома и Ромкиња у складу са националним и локалним стратешким оквиром; 

· организовање и спровођења посете ромским насељима на територији града;   прикупљања и анализе података о социоекономским потребама локалне ромске заједнице као основе за израду и праћење локалних стратешких докумената у вези са инклузијом Рома и Ромкиња (демографски подаци, социјални статус, подаци везани за запошљавање,социјалну заштиту, и др.); 

· праћењу остваривања акционог плана и одобрених пројеката за социјално укључивање Рома и Ромкиња; 

· сарадњи и комуникацијиса државним органима, институцијама, цивилним друштвом и другим релевантним субјектима; припремање информација и извештаја из области људских права; 

· прикупљање информација за рад тела задуженог за родну равноправност, људска и мањинска права; 

· друге послове у области родне равноправности, људских и мањинских права.''
Члан 3.

У члану 62. Правилника, Табела се мења и гласи:
''Табела

	Службеник на положају
	Број радних места
	Број  службеника

	Укупно 1:
	1
	1

	Службеници
	Број радних места
	Број извршилаца

	Самостални саветник
	19
	19

	Саветник
	18
	45

	Млађи саветник
	 6
	7

	Сарадник
	 8
	15

	Виши референт
	16
	42

	Укупно 2:
	67
	128

	Укупно 1+2:
	68
	129''


Члан 4.

У члану 70. Правилника, тачка 2. брише се.

У члану  70. Правилника, у тачки 4. која је после измене постала тачка 3. у делу: ''Број извршилаца'', број: ''1'' замењује се бројем:''2''. 

Члан 5.

Члан 72. Правилника, мења се и гласи:

''Члан 72.

Одељење за људска и мањинска права, родну равноправност 
и превенцију трговине људима

Тачка 1.

	Организациона јединица:
	Одељење  за људска и мањинска права, родну равноправност и превенцију трговине људима

	Назив радног места
	Начелник одељења

	Звање
	Самостални Саветник

	Шифра радног места:
	

	Број извршилаца
	1

	Кратак опис посла
	· руководи, организује и планира рад Одељења,

· представља одељење;

· пружа стручна упутства;

· координира и надзире рад запослених у Одељењу;

· прати и анализира стање у областима из делокруга Одељења и предлаже и планира мере за унапређење стања;

· стара се о примени закона, стратегија, стратешких докумената и других прописа из делокруга Одељења;

· координира рад на припреми израде нацрта, односно предлога општих и других аката из делокруга Одељења;

· организује, обједињује и усмерава рад у оквиру одељења;

· подноси периодичне и годишње извештаје о раду,

· даје упуства и смернице за рад одељења у погледу начина извршавања послова и задатака;

пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у одељењу;

· прати примену прописа и стручну литературу из области родне равноправности и спровођења политике једнаких могућности;

· пружа стручно-техничку помоћ радним телима задуженим за ове области; учествује у припреми стратегија, пројеката, програма, планова и других докумената у оквиру делокруга;

· обавља статистичко-евиденционе и друге послове из области социјалне инклузије Рома и Ромкиња, поштовања људских и маљинских права, превенције дискриминације, родне равноправности и превенције трговине људима

· остварује сарадњу и комуникацију са државним органима, институцијама, цивилним друштвом и другим релевантним субјектима за област људских и мањинских права, ; припрема информације и извештаје из свог делокруга;

· одговара
за
законито,
благовремено
и
квалитетно обављање послова;

· обавља и друге послове по налогу начелника,
и секретара секретаријата

	Стручна

спрема/образовање
	- Стечено високо образовање из области правне науке у оквиру друштвено хуманистичког образовно-научног поља на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама,          мастер

струковним студијама, специјалистичким
академским
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године

или специјалистичким студијама на факултету

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Положен државни стручни испит,

· познавање
рада
на
рачунару
(MS
Office
пакет
и интернет)

· Најмање пет година радног искуства у струци


Тачка 2.

	Организациона

јединица:
	Одељење за људска и мањинска права, родну равноправност и превенцију трговине људима

	Назив радног места
	Координатор за ромска питања

	Звање
	Млађи саветник

	Шифра радног места:
	

	Број извршилаца
	1

	Кратак опис посла
	· Пружа стручну подршку у развоју и спровођењу постојећих и нових политика и програма инклузије Рома и Ромкиња у складу са националним и локалним стратешким оквиром;

· припрема делове елабората, студија, програма, планова, пројеката и процене у одговарајућој области, као и пројектне задатке за одговарајућу област;

· прикупља податке и врши мање сложене анализе података у циљу праћења стања у релевантној области;

· пружа стручну подршку приликом одређивања приоритета у изради годишњих и вишегодишњих

планова који се односе на унапређење положаја Рома и Ромкиња;

· поспешује секторску и међусекторску сарадњу организовањем координационих састанака у вези са планирањем и спровођењем мера укључивања Рома и Ромкиња са представницима локалне самоуправе и другим релевантним актерима;

· организује радионице и састанке на којима се дефинишу питања, проблеми или потребе и договарају иницијативе и акције или учествује у њима;

· успоставља сарадњу и комуникацију и пружа подршку локалним организацијама цивилног друштва које се баве инклузијом Рома и Ромкиња на локалном нивоу, као и установама у области образовања, културе и социјалне заштите;

· организује и спроводи посете ромским насељима на територији града;

· обавља послове прикупљања и анализе података о социоекономским потребама локалне ромске заједнице као основе за израду и праћење локалних стратешких докумената у вези са инклузијом Рома и Ромкиња (демографски подаци, социјални статус, подаци везани за запошљавање,социјалну заштиту, и др.);

· прати остваривање акционог плана и одобрених пројеката за социјално укључивање Рома и Ромкиња;

· Организује и координира рад Мобилног тима за инклузију Рома и Ромкиња; и доставља месечне извештаје о спроведеним посетама и стању на терену:

· припрема материјале и води записнике за седнице радних тела из надлежности радног места, као и информативне материјале у вези са инклузијом Рома,

· одговара за законито, благовремено и квалитетно обављање послова;

обавља и друге послове по налогу начелника Управе, секретара Секретаријата, начелника Одељења 

	Стручна

спрема/образовање
	       Стечено високо образовање из научне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама,          мастер

струковним студијама, специјалистичким
академским
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на

основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Положен државни стручни испит,

· познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет)

· Најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у органима јединице локалне самоуправе


Тачка 3.

	Организациона јединица:
	Одељењ за људска и мањинска права,родну равноправност и превенцију трговине људима 

	Назив радног места
	Административно-технички послови у области  људских и мањинских права, родне равноправности и превенције трговине људима



	Звање
	Виши референт

	Шифра радног места:
	

	Број извршилаца
	1

	Кратак опис посла
	· Врши пријем, контролу исправности и обраду документације из области делокруга рада;

· води прописане евиденције и припрема прописане извештаје из области сарадње са удружењима;

· пружа стручну техничко-административну помоћ службеницима и странкама;

· преузима пошту преко доставне књиге од писарнице и доставља примљене предмете, поднеске и другу пошту руководиоцу Одељења на преглед и распоређивање;

· врши пријем завршених предмета, раздужује их у јединственој доставној књизи и упућује писарници ради архивирања;

· води помоћне евиденције примљених и раздужених предмета;

· врши експедицију поште, прима и распоређује доставнице; обавља и друге административно-техничке послове за потребе одељења;

· одговара за законито, благовремено и квалитетно обављање послова;

· обавља и друге послове по налогу начелника Управе,, секретара     Секретаријата и начелника Одељења

	Стручна

спрема/образовање
	      Стечено
средње
образовање
у
четворогодишњем трајању

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Положен државни стручни испит,

· познавање
рада
на
рачунару
(MS
Office
пакет
и интернет)

· Најмање пет година радног искуства у струци


Члан 6.

У члану 75. Правилника, у тачки 9. у делу ''Број изврилаца'' број: ''3“, замењује се  бројем: „4“. 
У истом члану Правилника,  у тачки 9а  у делу ''Број извршилаца'' број: ''2“, замењује се  бројем: „6“.
 У члану 75. Правилника, у тачки 15. део ''Стручна спрема/образовање'' мења се и гласи:

 „Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању“.
Члан 7.

У члану 105. Правилника, Табела се мења и гласи:

	Службеник на положају
	Број радних места
	Број службеника

	Службеник на положају
	2
	2

	Укупно 2:
	2
	2

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	23
	26

	Саветник
	11
	19

	Млађи саветник
	2
	3

	Сарадник
	5
	5

	Виши референт
	13
	27

	Укупно 1+2:
	54
	80


Члан 8.
У члану 107. Правилника, у ставу 2. речи: ''и Група за јавне приходе'', бришу се. 

У истом ставу овог члана Правилника, после речи: ''ликивидатуре'' додаје се тачка.

У члану 107. Правилника,  после тачке 1. додаје се нова тачка 1а која гласи:

''Тачка 1а

	Организациона јединица:
	Одељење за трезор

	Назив радног места:
	Послови евиденције прихода 

	Звање:
	Самостални саветник

	Шифра радног места:
	

	Број извршилаца:
	1

	Кратак опис посла


	· прати измене законских прописа из области јавних прихода и спровођење градских одлука из области јавних прихода; 
· води аналитику јавних прихода, израђује финансијске извештаје о остварењу прихода као и о њиховој пројекцији и учествује у изради Нацрта Одлуке о буџету; 
· води евиденције о примљеним наменским трансферима од Републике и посредује између надлежних министарстава и корисника примљених средстава; 
· врши месечно сравњење прихода са приходима из прегледа Т образац Управе за трезор и израђује ЛП образац; 
· води аналитику јавних прихода;
· израђује финансијске извештаје о остварењу прихода и расхода као и о њиховој пројекцији; 
· прати измене законских прописа везаних за јавне приходе;
· води аналитику прихода за које је потребно обезбедити наменско трошење и координира са надлежним директним буџетским корисницима који су задужени за администрирање истих;
· Израђује месечне и кварталне извештаје у складу са Правилником о садржају и начину финансијског извештавања о планираним и оствареним приходима и примањима и планираним и извршеним расходима и издацима јединица локалне самоуправе;
· обавља и друге послове по налогу начелника одељења и начелника управе.

	Стручна спрема/образовање
	· Стечено високо образовање из области економске науке или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету.

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Најмање пет година радног искуства у струци.

· Положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).''


Члан 9.
Члан 109. Правилника, брише се. 

Чланови од 110. до 166. Правилника, после измена и допуна остају чланови од 109. до 165.
10.

У члану 143. Правилника, Табела се мења и гласи:

''Табела
	Службеник на положају


	Број радних места
	Број  службеника

	Службеник на положају
	2
	2

	Укупно 1:
	2
	2

	Службеници
	Број радних места
	Број  службеника

	Самостални саветник
	17
	19

	Саветник
	10
	37

	Млађи саветник
	2
	3

	Сарадник
	4
	6

	Млађи сарадник
	1
	1

	Виши референт
	3
	6

	Референт 
	1
	22

	Укупно 2:
	38
	94

	Укупно 1+2:
	40
	96


Члан 11.
      У члану 145. Правилника,  у тачки 5. ''Комунални инспектор III'', у делу: ''Број извршилаца'', број: ''1'' замењује се бројем:''2''. 

Члан 12.

Овлашћује се  Градска управа за људске ресурсе и заједничке послове да изврши правно-техничку редакцију и утврди и објави прећишћен текст Правилника о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службама града Крагујевца.
Члан 13. 
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли органа Града и интернет презентацији Града.

О б р а з л о ж е њ е
Правни основ за усвајање Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији  и  систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца (у даљем тексту: Правилник) садржан је у одредбама члана 58. став 3. и 4. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 – др. закон, 95/18 – др. закон, 86/19 – др. закон,157/20 – др. закон, 114/21 и 123/21-др.закон) којим је прописано да у јединиици локалне самоуправе Правилник усваја Веће, као и да начелник управе припрема обједињен предлог Правилника, који доставља Већу на усвајање, одредбама члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 88/16, 12/22, 113/17 - др. закон, 95/18 - др. закон, 86/19 - др. закон, 157/20 - др. закон и 123/21 - др. закон) којима је прописано да се положаји и извршилачка радна места уређују у Правилнику о организацији и систематизацији радних места у  јединици локалне самоуправе, као и да се утврђују описи радних места, звања у којима су радна места разврстана, потребан број извршилаца за свако радно место, врста и степен образовања, радно искуство и други услови за рад на сваком радном месту, а да се на основу описа послова радног места, утврђује се звање које одговара претежним пословима који се обављају на том радном месту; одредбама члана 15. Одлуке о организацији  Градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 16/21 и 34/21) којима је прописано да се назив, послови, радна места, услови за рад на њима и број извршилаца одређују Правилником о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службама града Крагујевца, као и да  нацрт Правилника припремају начелници градских управа и руководиоци стручних служби Града, у сарадњи са управом надлежном за послове људских ресурса, која обједињује предлог Правилника и исти упућује Градском већу на усвајање; одредбама члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19 ) којим је прописано да се број запослених у Градском правобранилаштву одређује актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места; одредбама члана 9. став 3. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16 и 31/19) којима је прописано да се назив, број, послови организација и рад унутрашњих организационих јединица (у Служби за интерну ревизију града Крагујевца) утврђују Правилником о организацији и систематизацији радних места који усваја Градско веће; одредбама  члана 20. Одлуке о оснивању Службе за буџетску инспекцију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевац“, број 30/19) којима је утврђено да се права, обавезе и одговорности из рада и по основу рада запослених у Служби уређују у складу са законским и подзаконским актима који се примењују на запослене у органима локалне самоуправе;  у одредбама члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града Крагујевца“, број 27/19) којима је утврђено да локални омбудсман предлаже акт о организацији стручне службе и систематизацији радних места, који као саставни део акта о организацији и систематизацији радних места у управи, органима и стручним службама Града доноси Градско веће.
Разлог за доношење овог правилника садржан је у потреби да се у Градској управи за друштвене делатности формира нова организациона јединица Одељење за људска и мањинска права, родну равноправност и превенцију трговине људима које ће се бавити пословима из области родне равноправности, људских и мањинских права и спровођења политике једнаких могућности. Такође, на основу налога управног инспектроа у овој управи је прилагођен број матичара и заменика матичара.

У Градској управи за финансије и јавне набавке, врши се брисање једне организационе јединице, јер су службеници, који су били распоређени на радним местима у оквиру исте, раскинули радни однос. Послови из брисане организационе јединице прешле су у надлежност Одељења, у оквиру којег је била формирана Група. 

У Градској  управи за инспекцијске послове и комуналну милицију повећава се број извршилаца на радном месту Комунални инспектор III због повећаног обима посла. 
По Решењу председника Градског већа 

 






  о давању Овлашћења,
број 035-567/22-V од 28.јуна 2022.године,







      _____________________

                          Дамјан Срејић, члан Градског већа

ВД  Начелника Градске управе,

Марија Шапић _____________________
Члан Градског већа за локалну самоуправу,

Сања Туцаковић___________________
