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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 110-11/22-V
Датум: 21. октобар 2022. године

К р а г у ј е в а ц

Градско веће града Крагујевца, на основу члана 58. став 4. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 – др. закон, 95/18 – др. закон, 86/19 – др. закон,157/20 – др. закон, 114/21 и 123/21-др.закон), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 88/16, 113/17-др.закон, 95/18-др.закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон, 123/21-др. закон и 12/22), члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 88/16), члана 15. Одлуке о организацији  Градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21-пречишћен текст), члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19), члана 9. став 3. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16 и 31/19), члана 20. Одлуке о оснивању Службе за буџетску инспекцију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевац“, број 30/19), члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града Крагујевца“, број 27/19), на предлог вд начелника Градске управе за људске ресурсе и заједничке послове, на седници одржаној 21.октобра 2022. године, усвојило је 

П Р А В И Л Н И К

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКИМ УПРАВАМА И СТРУЧНИМ СЛУЖБАМА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА
Члан 1.
У члану 22. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца број: 110-27/2022-XXVII од 27. јуна 2022. године – пречишћен тексти и број 110-11/22-V од 12.августа 2022.године и 30. септембра 2022. године (у даљем тексту: Правилник) у првом ставу број: ''405'' замењује се бројем: ''407'' 
У истом ставу у другој алинеји број: ''607'' замењује се бројем: ''610''.

Члан 2.
У члану 24. Правилника, Табела се мења и гласи:
''Табела
	Службеник на положају
	Број радних места
	Број извршица

	Службеник на положају
	1
	1

	Укупно 1:
	1
	1

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	9
	9

	Саветник
	8
	17

	Млађи саветник
	4
	8

	Сарадник
	1
	1

	Виши референт
	8
	15

	Укупно 2:
	29
	49

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Четврта врста радних места
	2
	2

	Укупно 3:
	2
	2

	Укупно 1+2+3: 
	33
	
53


''
Члан 3.
У члану 34. Правилника, додаје се нова тачка 2а,  која  гласи:
''Тачка 2а

	Организациона јединица: 
	Одељење за ванредне ситуације и планирање одбране 

	Назив радног места: 
	Нормативно правни послови 

	Звање: 
	Саветник 

	Шифра радног места: 

	Број извршилаца: 
	1 

	Кратак опис посла 

	·  обавља правне и студијско  –аналитичке послове везане за област ванредних ситуација и планирања одбране
·  израђује акта из делокруга рада одељења
·  прати  прописе, односно прати доношења или измене и допуне прописа (закона и подзаконских аката) у области рада одељења
·  учествује у изради првостепених управних акта из надлежности одељења 

·  прима жалбе по првостепеном поступку и исте уз документацију доставља другостепеном органу; 

·  израђује периодичне извештаје о раду и начину решавања предмета у првостепеном поступку; 

·  даје стручна мишљења о општим и другим актима из надлежности одељења
·  одговара за законито, благовремено и квалитетно обављање послова; 

· обавља и друге истоврсне послове по налогу начелника одељења



	 Стручна спрема/образовање
	Стечено високо образовање из правне научне области на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету. 

	Додатна знања /испити/ радно искуство 
	-  најмање три године радног искуства у струци 

-  положен државни стручни испит; 

- познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет). 


''
Члан 4.
У члану 79. Правилника, Табела се мења и гласи:
''Табела

	Службеник на положају
	Број радних места
	Број службеника

	Службеник на положају
	2
	2

	Укупно 1:
	2
	2

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	13
	13

	Саветник
	9
	28

	Млађи саветник
	5
	11

	Сарадник
	3
	6

	Виши референт
	6
	11

	Укупно 2:
	36
	69

	Укупно 1+2: 
	38
	 71


’’
Члан 5.

У члану 88. Правилника, у тачки 2. „Урбанистичко - технички послови у области изградње“ број службеника: ''4'' замењује се бројем: ''5''.
Члан 6.
У члану 90. Правилника, после тачке 2.  додаје се нова тачка 2а, која  гласи:
‘’Тачка 2а
	Организациона јединица:
	Секретаријат за озакоњење

	Назив радног места:
	Урбанистички послови у области озакоњења

	Звање:
	Саветник

	Шифра радног места:
	

	Број извршилаца:
	1

	Кратак опис посла


	· прати поступак покретања и усвајања  планских докумената;

· врши увид у важећу планску документацију;

· прибавља копију плана по службеној дужности од Републичког геодетског завода;

· проверава видљивост објекта на сателитском снимку територије Републике Србије из 2015.године;

· утврђује  испуњеност  претходних услова са важећим планским документом у складу са Законом о озакоњењу; 

· утврђује  усклађеност  достављених докумената са Законом о озакоњењу;

· израђује налаз и мишљење о испуњености услова за озакоњење објекта;

· израђује налаз и мишљење о усклађености достављених докумената са законом о озакоњењу;

· сарађује са странкама у поступку и издаје потребне информације и  упутства;

· одговара за законито, благовремено и квалитетно обављање послова;

· обавља и друге истоврсне послове по налогу Секретара.

	Стручна спрема/образовање
	Стечено високо образовање у оквиру интердисциплинарних, мултидисциплинарних, трансдисциплинарних (ИМТ) студија, стручне области просторни планер или у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука, стручних области архитектура, електротехничко, грађевинско инжењерство, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету.

	Додатна знања/испити/радно искуство
	   - најмање три године радног искуства у струци;
   - положен државни стручни испит.


''
Члан 7.
Овлашћује се Градска управа за људске ресурсе и заједничке послове да изврши правно-техничку редакцију и утврди и објави прећишћен текст Правилника о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службама града Крагујевца.
Члан 8. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли органа Града и интернет презентацији Града.

О б р а з л о ж е њ е
Правни основ за усвајање Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији  и  систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца (у даљем тексту: Правилник) садржан је у одредбама члана 58. став 3. и 4. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 – др. закон, 95/18 – др. закон, 86/19 – др. закон,157/20 – др. закон, 114/21 и 123/21-др.закон) којим је прописано да у јединиици локалне самоуправе Правилник усваја Веће, као и да начелник управе припрема обједињен предлог Правилника, који доставља Већу на усвајање, одредбама члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 88/16, 12/22, 113/17 - др. закон, 95/18 - др. закон, 86/19 - др. закон, 157/20 - др. закон и 123/21 - др. закон) којима је прописано да се положаји и извршилачка радна места уређују у Правилнику о организацији и систематизацији радних места у  јединици локалне самоуправе, као и да се утврђују описи радних места, звања у којима су радна места разврстана, потребан број извршилаца за свако радно место, врста и степен образовања, радно искуство и други услови за рад на сваком радном месту, а да се на основу описа послова радног места, утврђује се звање које одговара претежним пословима који се обављају на том радном месту; одредбама члана 15. Одлуке о организацији  Градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број  37/21-пречишћен текст) којима је прописано да се назив, послови, радна места, услови за рад на њима и број извршилаца одређују Правилником о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службама града Крагујевца, као и да  нацрт Правилника припремају начелници градских управа и руководиоци стручних служби Града, у сарадњи са управом надлежном за послове људских ресурса, која обједињује предлог Правилника и исти упућује Градском већу на усвајање; одредбама члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19 ) којим је прописано да се број запослених у Градском правобранилаштву одређује актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места; одредбама члана 9. став 3. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16 и 31/19) којима је прописано да се назив, број, послови организација и рад унутрашњих организационих јединица (у Служби за интерну ревизију града Крагујевца) утврђују Правилником о организацији и систематизацији радних места који усваја Градско веће; одредбама  члана 20. Одлуке о оснивању Службе за буџетску инспекцију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевац“, број 30/19) којима је утврђено да се права, обавезе и одговорности из рада и по основу рада запослених у Служби уређују у складу са законским и подзаконским актима који се примењују на запослене у органима локалне самоуправе;  у одредбама члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града Крагујевца“, број 27/19) којима је утврђено да локални омбудсман предлаже акт о организацији стручне службе и систематизацији радних места, који као саставни део акта о организацији и систематизацији радних места у управи, органима и стручним службама Града доноси Градско веће.

Разлог за доношење овог правилника садржан је у потреби да се у Одељењу за ванредне ситуације и планирање одбране систематизује радно место за нормативно правне послове и да се ускладе називи радних места у Секретаријату за озакоњење са потребама пословних процеса. 
Заменик Градоначелника,       
Ивица Момчиловић
ВД  Начелника Градске управе, Марија Шапић _______________

Члан Градског већа за локалну самоуправу, Сања Туцаковић _______________
