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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 110-11/22-V
Датум: 30.септембра 2022.године

К р а г у ј е в а ц

Градско веће града Крагујевца, на основу члана 58. став 4. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 – др. закон, 95/18 – др. закон, 86/19 – др. закон,157/20 – др. закон, 114/21 и 123/21-др.закон), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 88/16, 113/17-др.закон, 95/18-др.закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон, 123/21-др. закон и 12/22), члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 88/16), члана 15. Одлуке о организацији  Градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21-пречишћен текст), члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19), члана 9. став 3. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16 и 31/19), члана 20. Одлуке о оснивању Службе за буџетску инспекцију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевац“, број 30/19), члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града Крагујевца“, број 27/19), на предлог вд начелника Градске управе за људске ресурсе и заједничке послове, на седници одржаној 30.септембра 2022.године, усвојило је 

П Р А В И Л Н И К

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКИМ УПРАВАМА И СТРУЧНИМ СЛУЖБАМА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА

Члан 1.
У члану 53. Правилника о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службама града Крагујевца, број 110-27/22-XXVII  од 27. јуна 2022. – пречишћен текст  и број 110-11/22-V од 12.августа 2022.године (у даљем тексту: Правилник), мења се Табела и гласи:

	Службеник на положају

	Број радних места
	Број  службеника

	Укупно 1:
	2
	2

	Службеници
	Број радних места
	Број  службеника

	Самостални саветник
	8
	8

	Саветник
	9
	19

	Млађи саветник
	2
	2

	Сарадник
	2
	2

	Виши референт
	2
	2

	Укупно 2:
	23
	33

	Укупно 1+2: 
	25
	35


Члан 2.

У члану 59. тачка 2. Правилника, у делу - број извршилаца број: ​"3"  замењују се бројем: "4".
Члан 3.

У члану 156. Правилника се мења Табела и гласи:
„Табела

	Функционер
	Број радних места
	Број функционера

	Градски правобранилац
	1
	1

	Заменик Градског правобраниоца
	1
	2

	Укупно 1:
	2
	3

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	2
	4

	Саветник
	2
	3

	Млађи саветник
	2
	3

	Виши референт
	1
	2

	Укупно 2:
	7
	12

	Укупно 1+2: 
	9
	15


„

Члан 4.

У члану 156. тачка 4. Правилника мења се у делу „број извршилаца“ тако да се број: „ 5“, замењује се бројем:  „3“.

Члан 5.

У члану 156. Правилника после тачке 4. додаје се нова тачка 4а, која гласи:

„Тачка 4а.

	Организациона јединица:
	Градско правобранилаштво

	Назив радног места:
	Правобранилачки помоћник

	Звање:
	Саветник

	Шифра радног места:
	

	Број извршилаца:
	2

	Кратак опис посла


	· обавља мање сложене послове из делокруга Правобранилаштва, предузима радње заступања органа града, јавних служби, јавних предузећа и других правних лица која се финансирају из буџета Града или чији је оснивач Град на расправама пред судовима и другим државним органима и организацијама; 
· помаже Градском правобраниоцу и заменику Градског правобраница у обављању послова из делокруга Правобранилаштва, 

· стара се о спровођењу правоснажних одлука и наплати трошкова;

·  припрема нацрте и предлоге аката, израђује правобранилачке поднеске и акте, прегледа и копира судске списе, прегледа јавне књиге ( катастар непокретности, регистар привредних субјеката, збирке исправа и друго ) прибавља изводе и преписе из јавних књига, као и документацију из збирки исправа, 

· учествује у ажурирању базе података Градског правобранилаштва, 

· врши друге послове предвиђене законом и актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места из делокруга Секретаријата, по налогу Градског правобраниоца и његовог заменика;

· одговара за законито, благовремено и квалитетно обављање послова;

· обавља и друге истоврсне послове по налогу градског правобраниоца..

	Стручна спрема/образовање
	· Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету.

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Најмање три године радног искуства у струци;

· положен правосудни испит.


Члан 6.

У Члану 160. Правилника се мења Табела и гласи:
Табела

	Функционер
	Број радних места
	Број функционера

	Главни буџетски инспектор
	1
	1

	Укупно 1:
	1
	1

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	1
	2

	Саветник
	1
	5

	Сарадник
	
	

	Укупно 2:
	2
	7

	Укупно 1+2: 
	3
	8


Члан 160 тачка 2. Правилника, мења се у делу „број извршилаца“ тако да се број: „5“ замењује бројем: „2“ .
Члан 160 тачка 3.  Правилника, мења се у делу „број извршилаца“ тако да се број: „2“ замењује бројем: „3“ .
Члан 7. 
          Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли органа Града и интернет презентацији Града.

О б р а з л о ж е њ е
Правни основ за усвајање Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији  и  систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца (у даљем тексту: Правилник) садржан је у одредбама члана 58. став 3. и 4. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 – др. закон, 95/18 – др. закон, 86/19 – др. закон,157/20 – др. закон, 114/21 и 123/21-др.закон) којим је прописано да у јединиици локалне самоуправе Правилник усваја Веће, као и да начелник управе припрема обједињен предлог Правилника, који доставља Већу на усвајање, одредбама члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 88/16, 12/22, 113/17 - др. закон, 95/18 - др. закон, 86/19 - др. закон, 157/20 - др. закон и 123/21 - др. закон) којима је прописано да се положаји и извршилачка радна места уређују у Правилнику о организацији и систематизацији радних места у  јединици локалне самоуправе, као и да се утврђују описи радних места, звања у којима су радна места разврстана, потребан број извршилаца за свако радно место, врста и степен образовања, радно искуство и други услови за рад на сваком радном месту, а да се на основу описа послова радног места, утврђује се звање које одговара претежним пословима који се обављају на том радном месту; одредбама члана 15. Одлуке о организацији  Градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 16/21 и 34/21) којима је прописано да се назив, послови, радна места, услови за рад на њима и број извршилаца одређују Правилником о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службама града Крагујевца, као и да  нацрт Правилника припремају начелници градских управа и руководиоци стручних служби Града, у сарадњи са управом надлежном за послове људских ресурса, која обједињује предлог Правилника и исти упућује Градском већу на усвајање; одредбама члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19 ) којим је прописано да се број запослених у Градском правобранилаштву одређује актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места; одредбама члана 9. став 3. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16 и 31/19) којима је прописано да се назив, број, послови организација и рад унутрашњих организационих јединица (у Служби за интерну ревизију града Крагујевца) утврђују Правилником о организацији и систематизацији радних места који усваја Градско веће; одредбама  члана 20. Одлуке о оснивању Службе за буџетску инспекцију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевац“, број 30/19) којима је утврђено да се права, обавезе и одговорности из рада и по основу рада запослених у Служби уређују у складу са законским и подзаконским актима који се примењују на запослене у органима локалне самоуправе;  у одредбама члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града Крагујевца“, број 27/19) којима је утврђено да локални омбудсман предлаже акт о организацији стручне службе и систематизацији радних места, који као саставни део акта о организацији и систематизацији радних места у управи, органима и стручним службама Града доноси Градско веће.
Разлог за усвајање овог Правилника садржан је у усклађивању Правилика са изменама и допунама Одлуке о организацији Градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21-пречишћен текст).         
                           Заменик Градоначелника,                                                                                                                
Ивица Момчиловић
ВД  Начелника Градске управе,                                                   

Марија Шапић _______________
Члан Градског већа за локалну самоуправу,

Сања Туцаковић _________________
