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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 112-792 /22-V 

Датум: 14.јул  2022. године                                                       
К р а г у ј е в а ц


Градско веће, на основу члана 59. став 1. тачка 9. и тачка 25. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 2. став 1. тачка 10. и тачка 27. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/22- пречишћен текст),  члана 17. и 49. став 1. Пословника о раду Градског већа  (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст и 20/22)  на седници одржаној дана 14. јула 2022. године, доноси 
Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о измени и допуни Решења о образовању Савета за родну равноправност

 I   У  поглављу I Решења  o образовању Савета за родну равноправност (“Службени лист града Крагујевца”, број 31/20, 4/21 и 19/21) - у даљем тексту: Решење поглавље I алинеје: шеста, десета, једанаеста и шеснаеста  мењају се и гласе: 
“- Славица Новаковић, директорка Центра за развој услуга социјалне заштите 
   “Кнегиња Љубица“, Крагујевац,  чланица;
          - Владимир Јакшић, директор Медицинске школе са домом за ученике ''Сестре Нинковић'', Крагујевац, члан;
           -    Мила Тодоровић, Просветна саветница у Школској  управи, чланица;
           - Биљана Станојевић, ВД начелнице градске управе за људске ресурсе и заједничке послове, чланица; “
У истом поглављу наведеног Решења иза алиније 17 додају се алинеје 18, 19 и 20 које гласе:

“  -Јелена Миливојевић“ – локални омбудсман града Крагујевца, чланица;
    -Љиљана Ђорђевић“, представник Националне службе за запошљавање – филијала Крагујевац,  чланица;
    - Милош Гвозденовић“, представник Полицијске управе Крагујевац, члан. “
II     Овлашћује се Градска управа за друштвене делатности, Секретаријат за друштвене делатности – Одељење за културу и информисање – Група за људска и мањинска права, родну равноправност и превенцију трговине људима да изврши правно – техничку редакцију, утврди и објави пречишћен текст Решења о измени и допуни Решења o образовању Савета за родну равноправност.

III     Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''
О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења о измени и допуни Решења о образовању Савета за родну равноправност (у даљем тексту: Решење)  садржан је у одредбама члана 59. став 1. тачка 9. и тачка 25. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 2. став 1. тачка 10. и тачка 27. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', број  8/22- пречишћен текст), којима је прописано да Градско веће да образује стална и повремена радна тела, врши и друге послове, у складу са законом, Статутом, одлукама Скупштине града и другим актима. Такође, одредбама члана 17. и члана 49. став 1. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст и 20/22) прописано је да се решењем о образовању сталних, односно повремених радних тела утврђује њихов назив, надлежност, састав, начин рада и број чланова, као и друга питања од значаја за рад и функционисање радног тела и да  у вршењу послова из свог делокруга предлаже Статут града, буџет града и друге одлуке које доноси Скупштина града, доноси решења, закључке, наредбе, упутства, пословник, препоруке, планове, програме и друга акта и даје мишљења. 
            Разлог  за доношење овог решења је потреба да се изврши усаглашавање решења, са персоналном променом чланова Савета.

            Циљ доношења Решења је потреба да се у састав Савета именују чланови чија је надлежност повезана са задацима Савета.

Овим Решењем извршена је измена у поглављу I Решења о образовању Савета за родну равноправност (“Службени лист града Крагујевца”, број  31/20, 4/21 и 19/21), тако да  Поглавље I  сада гласи:
 “I Образује се Савет за родну равноправност, у следећм саставу:

-    Др. Гордана Дамњановић,чланица Градског већа за здравствену и социјалну   заштиту, председница Савета;

· Биљана Илић Стошић, начелница Шумадијског управног округа, чланица;
· Мирослав Петрашиновић, председник Скупштине града Крагујевца, члан;
· Радомир Ерић, члан Градског већа за привреду, члан;
· Стефан Никезић, члан Градског већа за унапређење и заштиту животне средине, члан;
· Снежана Стевановић, директорка Центра за развој услуга социјалне заштите “

Кнегиња Љубица“ Крагујевац, чланица

· Славица Новаковић, директорка Центра за развој услуга социјалне заштите 
“Кнегиња Љубица“, Крагујевац, чланица;
   -      Вера Симић, чланица Управног одбора удружење “Оаза сугурности“, чланица;
· Ана Милетић Вучковић, в.д. директора Центра за породични смештај и усвојење Крагујевац, чланица;
· Владан Мишић, представник Центра за социјални рад ''Солидарност'' у Крагујевцу, члан;
· Синиша Којић, директор Средње стручне школе Крагујевац;члан

· Владимир Јакшић, директор Медицинске школе са домом за ученике ''Сестре Нинковић'',  Крагујевац, члан;
· Љубица Башић, директорка Дома ученика средњих школа Крагујевац; чланица

· Мила Тодоровић, Просветна саветница у Школској  управи, чланица;
· Нада Миловановић, представник РФЗО-филијала Крагујевац, чланица;
-    Светлана Милојевић, здравствена ромска медијаторка Дома здравља Крагујевац, чланица;
-Саша Соковић, Начелник одељења за локални економски развој и привреду - Градска управа за развој и инвестиције,  -члан

- Ивана Обрадовић Станић,  шефица Групе за родну равноправност, људска и мањинска права и превенцију трговине људима - Градска управа за друштвене делатности, чланица;
- Биљана Станојевић, председница Асоцијације пословних жена ''Визија'', чланица;

 - Биљана Станојевић, ВД начелнице градске управе за људске ресурсе и заједничке послове, чланица;
-  Марија Ђоковић, координаторка Канцеларије за младе, Градска управа за друштвене делатности,  чланица;
-   Јелена Миливојевић, локални обудсман града Крагујевца, чланица;
-   Љиљана Ђорђевић, представник Националне службе за запошљавање – филијала Крагујевац, чланица;
-    Милош Гвозденовић, представник Полицијске управе Крагујевац, члан.
         Поглављем II овог решења дато је овлашћење Градскoj управи за друштвене делатности, Секретаријату за друштвене делатности – Одељењу за културу и информисање – Групи за људска и мањинска права, родну равноправност и превенцију трговине људима да изврши правно – техничку редакцију, утврди и објави пречишћен текст Решења о измени и допуни Решења o образовању Савета за родну равноправност.
         Поглављем III овог решења уређен је начин објављивања, односно да ће се исто објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''.

         Реализација овог решења не повлачи исплату средстава из буџета Града.

                                                                              ЗАМЕНИК  ГРАДОНАЧЕЛНИКА,










Ивица Момчиловић

         ВД Начелника Градске управе за друштвене делатности,                                        
         Никола Рибарић   ________________________                                                        
Члан Градског већа за здравствену и социјалну заштиту,
Др Гордана Дамњановић_________________

