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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 112-799/22-V   
Датум: 8. јул 2022. године  
К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон) а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст и 20/22), на седници одржаној   дана 8.јула 2022. године, доноси  
Р Е Ш Е Њ Е

 o образовању Конкурсне комисијe за избор кандидата  
за начелника Градске  управе за послове органа Града
I  
Образује се Конкурсна комисија за избор кандидата за начелника Градске  управе за послове органа Града, (у даљем тексту: Комисија), као повремено радно тело Градског већа, у саставу:
1. Радомир Ерић, члан Градског већа за привреду;
2. Биљана Новосел, запослена у Градској управи за послове органа Града;
3. Љиљана Матић, запослена у Градској управи за људске ресурсе и заједничке послове, Одељењу за радне односе службеника и намештеника.
II   Стручне и административне послове за потребе рада Комисије обавља  службеник из  Одељења за   радне односе службеника и намештеника.                             
III     Комисија из поглавља I овог решења, образује се са задатком :

· да предузме све неопходне радње и активности у поступку спровођења поступка по јавном конкурсу за начелника Градске  управе за послове органа Града,  

· да у року од 15 дана од дана окончаног изборног поступка сачини листу за избор и исту заједно са записницима о предузетим радњама у току поступка, достави Градском већу,
· да поступа у складу са Уредбом о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 95/16 и 12/22).

IV  Председника Комисије бирају чланови конкурсне комисије већином гласова на првој седници Комисије. 

V  Комисија у свом раду примењује Пословник о раду Градског већа града Крагујевца.

VI Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''. 

  О б р а з л о ж е њ е


Правни основ за доношење Решења о образовању Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника Градске  управе за послове органа Града (у даљем тексту: Решење) садржан је у одредбама  члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон) којима је утврђено да наведену Комисију образује Градско веће, а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21 – пречишћен текст и 20/22) којима је прописано да Градско веће поставља и разрешава начелника Градске управе и да  образује стална и повремена радна тела за поједине послове из своје надлежности, као и да се посебним актом образује Комисија за избор кандидата за начелника Градске управе за  послове органа Града, која ће спровести поступак по расписаном јавном огласу.

Разлог за доношење овог решења је образовање Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника Градске управе за послове органа Града, са циљем да се изврши реализација јавног конкурса за избор начелника Градске  управе за послове органа Града који ће Градско веће расписати у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе.
           У складу са наведеним Законом пре расписивања јавног конкурса потребно је образовати Конкурсну комисију што је овим решењем и учињено.
                                                                                                        Заменик Градоначелника,
                                                                                                   Ивица Момчиловић
ВД Начелника за људске ресурсе и заједничке послове,
Биљана Станојевић_______________________________

Члан Градског већа,  Проф. др Ненад Станишић  ________________________
Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 112-800/22-V   
Датум: 8.јул 2022. године  
К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон) а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст и 20/22), на седници одржаној   дана 8.јула 2022. године, доноси  
Р Е Ш Е Њ Е

 o образовању Конкурсне комисијe за избор кандидата  
                                 за начелника Градске  управе за развој и инвестиције
I  
Образује се Конкурсна комисија за избор кандидата за начелника Градске  управе за развој и инвестиције, (у даљем тексту: Комисија), као повремено радно тело Градског већа, у саставу:
1. Данка Андоновски, члан Градског већа за инвестиције и управљање пројектима;
2. Јелена Тимотијевић, запослена у Градској управи за развој и инвестиције;
3. Јелена Бојовић, запослена у Градској управи за људске ресурсе и заједничке послове, Одељењу за развој  људских  ресурса.
II   Стручне и административне послове за потребе рада Комисије обавља  службеник из  Одељења за развој  људских ресурса.                               
III     Комисија из поглавља I овог решења, образује се са задатком :

· да предузме све неопходне радње и активности у поступку спровођења поступка по јавном конкурсу за начелника Градске управе за развој и инвестиције,
· да у року од 15 дана од дана окончаног изборног поступка сачини листу за избор и исту заједно са записницима о предузетим радњама у току поступка, достави Градском већу,
· да поступа у складу са Уредбом о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 95/16 и 12/22).

IV  Председника Комисије бирају чланови конкурсне комисије већином гласова на првој седници Комисије. 

V  Комисија у свом раду примењује Пословник о раду Градског већа града Крагујевца.

VI Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''. 

  О б р а з л о ж е њ е


Правни основ за доношење Решења о образовању Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника Градске  управе за развој и инвестиције (у даљем тексту: Решење) садржан је у одредбама  члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон)којима је утврђено да наведену Комисију образује Градско веће, а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21 – пречишћен текст и 20/22) којима је прописано да Градско веће поставља и разрешава начелника Градске управе и да  образује стална и повремена радна тела за поједине послове из своје надлежности, као и да се посебним актом образује Комисија за избор кандидата за начелника Градске управе за  развој и инвестиције, која ће спровести поступак по расписаном јавном огласу.

Разлог за доношење овог решења је образовање Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника Градске  управе за развој и инвестиције са циљем да се изврши реализација јавног конкурса за избор начелника Градске управе за развој и инвестиције који ће Градско веће расписати у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе. 
            У складу са наведеним Законом пре расписивања јавног конкурса потребно је образовати Конкурсну комисију што је овим решењем и учињено.
                                                                                                     Заменик Градоначелника,
                                                                                                   Ивица Момчиловић

ВД Начелника за људске ресурсе и заједничке послове,

Биљана Станојевић_______________________________

Члан Градског већа,  Проф. др Ненад Станишић  _______________________
Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 112-801/22-V   
Датум: 8.јул 2022. године  
К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон) а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст и 20/22), на седници одржаној   дана 8. јула 2022. године, доноси  
Р Е Ш Е Њ Е

 o образовању Конкурсне комисијe за избор кандидата  
за начелника и заменика начелника Градске  управе за комуналне послове
I  
Образује се Конкурсна комисија за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске  управе за комуналне послове (у даљем тексту: Комисија), као повремено радно тело Градског већа, у саставу:

1. Владимир Максимовић, члан Градског већа за комуналне делатности; 
2. Слободан Стефановић, запослен у Градској управи за комуналне послове;
3. Марија Илић, запослена у Градској управи за људске ресурсе и заједничке послове, Одељењу за радне односе службеника и намештеника.
II   Стручне и административне послове за потребе рада Комисија обавља  службеник из  Одељења  за радне односе службеника и намештеника. 
III     Комисија из поглавља I овог решења, образује се са задатком :

· да предузме све неопходне радње и активности у поступку спровођења поступка по јавном конкурсу за начелника и заменика начелника Градске  управе за комуналне послове,  

· да у року од 15 дана од дана окончаног изборног поступка сачини листу за избор и исту заједно са записницима о предузетим радњама у току поступка, достави Градском већу,
· да поступа у складу са Уредбом о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 95/16 и 12/22).

IV  Председника Комисије бирају чланови конкурсне комисије већином гласова на првој седници Комисије. 

V  Комисија у свом раду примењује Пословник о раду Градског већа града Крагујевца.

VI Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''. 

  О б р а з л о ж е њ е

           Правни основ за доношење Решења о образовању Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске  управе за комуналне послове (у даљем тексту: Решење) садржан је у одредбама  члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон)којима је утврђено да наведену Комисију образује Градско веће, а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21 – пречишћен текст и 20/22) којима је прописано да Градско веће поставља и разрешава начелника Градске управе и да  образује стална и повремена радна тела за поједине послове из своје надлежности, као и да се посебним актом образује Комисија за избор кандидата за начелника  и заменика начелника Градске управе за комуналне послове, која ће спровести поступак по расписаном јавном огласу.

Разлог за доношење овог решења је образовање Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске управе за комуналне послове са циљем да се изврши реализација  јавног конкурса за избор начелника и заменика начелника Градске  управе за комуналне послове који ће Градско веће расписати у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе. 
           У складу са наведеним Законом пре расписивања јавног конкурса потребно је образовати Конкурсну комисију што је овим решењем и учињено.
                                                                                                        Заменик Градоначелника,
                                                                                                   Ивица Момчиловић


Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 112-802/22-V   
Датум: 8.јул 2022. године  
К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон) а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст и 20/22), на седници одржаној   дана 8.јула 2022. године, доноси  
Р Е Ш Е Њ Е

 o образовању Конкурсне комисијe за избор кандидата  
за начелника Градске  управе за друштвене делатности
I  
Образује се Конкурсна комисија за избор кандидата за начелника Градске  управе за друштвене делатности (у даљем тексту: Комисија), као повремено радно тело Градског већа, у саставу:

1. Мр Миљан Бјелетић, члан Градског већа за културу;
2. Горан Алексић, запослен у Градској управи за друштвене делатности;
3. Зорица Савковић, запослена у Градској управи за људске ресурсе и заједничке послове, Одељењу за развој  људских  ресурса.
II   Стручне и административне послове за потребе рада Комисије обавља  службеник из  Одељења за развој  људских ресурса.                               
III     Комисија из поглавља I овог решења, образује се са задатком :

· да предузме све неопходне радње и активности у поступку спровођења поступка по јавном конкурсу за  начелника Градске  управе за друштвене делатности,  

· да у року од 15 дана од дана окончаног изборног поступка сачини листу за избор и исту заједно са записницима о предузетим радњама у току поступка, достави Градском већу,
· да поступа у складу са Уредбом о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 95/16 и 12/22).

IV  Председника Комисије бирају чланови конкурсне комисије већином гласова на првој седници Комисије. 

V  Комисија у свом раду примењује Пословник о раду Градског већа града Крагујевца.

VI Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''. 

  О б р а з л о ж е њ е


    Правни основ за доношење Решења о образовању Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника Градске  управе за друштвене делатности (у даљем тексту: Решење) садржан је у одредбама  члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон)којима је утврђено да наведену Комисију образује Градско веће, а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21 – пречишћен текст и 20/22) којима је прописано да Градско веће поставља и разрешава начелника Градске управе и да  образује стална и повремена радна тела за поједине послове из своје надлежности, као и да се посебним актом образује Комисија за избор кандидата за начелника Градске управе за друштвене делатности, која ће спровести поступак по расписаном јавном огласу.

Разлог за доношење овог решења је образовање Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника Градске управе за друштвене делатности са циљем да се изврши реализација јавног конкурса за избор начелника Градске  управе за друштвене делатности који ће Градско веће расписати у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе. 
            У складу са наведеним Законом пре расписивања јавног конкурса потребно је образовати Конкурсну комисију што је овим решењем и учињено.
                                                                                                        Заменик Градоначелника,
                                                                                                   Ивица Момчиловић

ВД Начелника за људске ресурсе и заједничке послове,

Биљана Станојевић_______________________________

Члан Градског већа,  Проф. др Ненад Станишић  ________________________
Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 112-803/22-V   
Датум: 8. јул 2022. године  
К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон) а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст и 20/22), на седници одржаној   дана  8.jула 2022. године, доноси  
Р Е Ш Е Њ Е

o образовању Конкурсне комисијe за избор кандидата
   за начелника и заменика начелника Градске  управе за имовинске послове,      

                                   урбанизам, изградњу и озакоњење

I  
Образује се Конкурсна комисија за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске  управе за имовинске послове, урбанизам, изградњу и озакоњење, (у даљем тексту: Комисија), као повремено радно тело Градског већа, у саставу:
1. Александар Милошевић, помоћник  Градоначелника за капиталне пројекте и сарадњу са Владом Републике Србије,
2. Марија Ђорђевић, запослена у Градској управи за имовинске послове, урбанизам, изградњу и озакоњење;
3. Миона Милановић, запослена у Градској управи за људске ресурсе и заједничке послове, Одељењу за радне односе службеника и намештеника.
II   Стручне и административне послове за потребе рада Комисије обавља  службеник из  Одељења за радне односе службеника и намештеника.                               
III     Комисија из поглавља I овог решења, образује се са задатком :

· да предузме све неопходне радње и активности у поступку спровођења поступка по јавном конкурсу за начелника и заменика начелника Градске  управе за имовинске послове, урбанизам, изградњу и озакоњење,  

· да у року од 15 дана од дана окончаног изборног поступка сачини листу за избор и исту заједно са записницима о предузетим радњама у току поступка, достави Градском већу,
· да поступа у складу са Уредбом о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 95/16 и 12/22).

IV  Председника Комисије бирају чланови конкурсне комисије већином гласова на првој седници Комисије. 

V  Комисија у свом раду примењује Пословник о раду Градског већа града Крагујевца.

VI Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''. 

  О б р а з л о ж е њ е

           Правни основ за доношење Решења о образовању Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске  управе за имовинске послове, урбанизам, изградњу и озакоњење (у даљем тексту: Решење) садржан је у одредбама  члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон)којима је утврђено да наведену Комисију образује Градско веће, а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21 – пречишћен текст и 20/22) којима је прописано да Градско веће поставља и разрешава начелника Градске управе и да  образује стална и повремена радна тела за поједине послове из своје надлежности, као и да се посебним актом образује Комисија за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске управе за имовинске послове, урбанизам, изградњу и озакоњење, која ће спровести поступак по расписаном јавном огласу.

Разлог за доношење овог решења је образовање Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске управе за имовинске послове, урбанизам, изградњу и озакоњење са циљем да се изврши реализација јавног конкурса за избор начелника и заменика начелника Градске  управе за имовинске послове, урбанизам, изградњу и озакоњење који ће Градско веће расписати у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе. 
             У складу са наведеним Законом пре расписивања јавног конкурса потребно је образовати Конкурсну комисију што је овим решењем и учињено.
                                                                                                        Заменик Градоначелника,
                                                                                                   Ивица Момчиловић
ВД Начелника за људске ресурсе и заједничке послове,

Биљана Станојевић_______________________________

Члан Градског већа, проф. др  Ненад Станишић  ________________________
Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 112-807/22-V   
Датум: 8.јул 2022. године  
К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон) а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст и 20/22), на седници одржаној   дана 8.јула 2022. године, доноси  
Р Е Ш Е Њ Е

 o образовању Конкурсне комисијe за избор кандидата  
за начелника  Градске  управе за  прописе
I  
Образује се Конкурсна комисија за избор кандидата за начелника  Градске  управе за прописе, (у даљем тексту: Комисија), као повремено радно тело Градског већа, у саставу:

1. Ивица Момчиловић,  заменик Градоначелника;
2. Драгица Андрић, запослена у Градској управи за  прописе;
3.Љиљана Матић, запослена у Градској управи за људске ресурсе и заједничке послове, Одељењу за радне односе службеника и намештеника.
II   Стручне и административне послове за потребе рада Комисије обавља  службеник из  Одељења за радне односе службеника и намештеника.                               
III     Комисија из поглавља I овог решења, образује се са задатком :

· да предузме све неопходне радње и активности у поступку спровођења поступка по јавном конкурсу за начелника  Градске  управе за прописе,  

· да у року од 15 дана од дана окончаног изборног поступка сачини листу за избор и исту заједно са записницима о предузетим радњама у току поступка, достави Градском већу,
· да поступа у складу са Уредбом о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 95/16 и 12/22).

IV  Председника Комисије бирају чланови конкурсне комисије већином гласова на првој седници Комисије. 

V  Комисија у свом раду примењује Пословник о раду Градског већа града Крагујевца.

VI Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''. 

  О б р а з л о ж е њ е

          Правни основ за доношење Решења о образовању Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника Градске  управе за прописе (у даљем тексту: Решење) садржан је у одредбама  члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон)којима је утврђено да наведену Комисију образује Градско веће, а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21 – пречишћен текст и 20/22) којима је прописано да Градско веће поставља и разрешава начелника Градске управе и да  образује стална и повремена радна тела за поједине послове из своје надлежности, као и да се посебним актом образује Комисија за избор кандидата за начелника Градске управе за  прописе, која ће спровести поступак по расписаном јавном огласу.

Разлог за доношење овог решења је образовање Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника Градске управе за прописе са циљем да се изврши реализација јавног конкурса за избор начелника Градске  управе за прописе,  који ће Градско веће расписати у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе. 
             У складу са наведеним Законом пре расписивања јавног конкурса потребно је образовати Конкурсну комисију што је овим решењем и учињено.
                                                                                                     Заменик Градоначелника,
                                                                                                   Ивица Момчиловић

ВД Начелника за људске ресурсе и заједничке послове,

Биљана Станојевић_______________________________

Члан Градског већа,  Проф. др Ненад Станишић  ________________________
Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 112-808/22-V   
Датум: 8.јул 2022. године  
К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон) а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст и 20/22), на седници одржаној   дана 8.јула 2022. године, доноси  
Р Е Ш Е Њ Е

 o образовању Конкурсне комисијe за избор кандидата  
за начелника  Градске  управе за инспекцијске послове и комуналну милицију
I  
Образује се Конкурсна комисија за избор кандидата за начелника  Градске  управе за инспекцијске послове и комуналну милицију (у даљем тексту: Комисија), као повремено радно тело Градског већа, у саставу:

1. Дамјан Срејић,  члан  Градског већа за равномерни и одрживи развој села и града;
2. Мирослава Петровић, запослена у Градској  управи за инспекцијске послове и комуналну милицију;
3. Марија Илић, запослена у Градској управи за људске ресурсе и заједничке послове, Одељењу за радне односе службеника и намештеника.
II   Стручне и административне послове за потребе рада Комисије обавља  службеник из  Одељења за радне односе службеника и намештеника.                               
III     Комисија из поглавља I овог решења, образује се са задатком :

· да предузме све неопходне радње и активности у поступку спровођења поступка по јавном конкурсу за начелника  Градске  управе за инспекцијске послове и комуналну милицију,  

· да у року од 15 дана од дана окончаног изборног поступка сачини листу за избор и исту заједно са записницима о предузетим радњама у току поступка, достави Градском већу,
· да поступа у складу са Уредбом о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 95/16 и 12/22).

IV  Председника Комисије бирају чланови конкурсне комисије већином гласова на првој седници Комисије. 

V  Комисија у свом раду примењује Пословник о раду Градског већа града Крагујевца.

VI Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''. 

  О б р а з л о ж е њ е

           Правни основ за доношење Решења о образовању Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника Градске управе за инспекцијске послове и комуналну милицију (у даљем тексту: Решење) садржан је у одредбама  члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон)којима је утврђено да наведену Комисију образује Градско веће, а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21 – пречишћен текст и 20/22) којима је прописано да Градско веће поставља и разрешава начелника Градске управе и да  образује стална и повремена радна тела за поједине послове из своје надлежности, као и да се посебним актом образује Комисија за избор кандидата за начелника Градске управе за инспекцијске послове и комуналну милицију, која ће спровести поступак по расписаном јавном огласу.

Разлог за доношење овог решења је образовање Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника Градске управе за инспекцијске послове и комуналну милицију са циљем да се изврши реализација јавног конкурса за избор начелника Градске  управе за инспекцијске послове и комуналну милицију,  који ће Градско веће расписати у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе. 
             У складу са наведеним Законом пре расписивања јавног конкурса потребно је образовати Конкурсну комисију што је овим решењем и учињено.
                                                                                                        Заменик Градоначелника,
                                                                                                   Ивица Момчиловић

Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 112-806/22-V   
Датум: 8.јул 2022. године  
К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон) а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст и 20/22), на седници одржаној   дана 8.јула 2022. године, доноси  
Р Е Ш Е Њ Е

 o образовању Конкурсне комисијe за избор кандидата  
за начелника  Градске  управе за  људске ресурсе и заједничке послове
I  
Образује се Конкурсна комисија за избор кандидата за начелника  Градске  управе за  људске ресурсе и заједничке послове, (у даљем тексту: Комисија), као повремено радно тело Градског већа, у саставу:

1. Сања Туцаковић,  члан Градског већа за локалну самоуправу;
2 Јасмина Бећаревић, запослена у Градској управи за људске ресурсе и зеједничке послове;
3. Катарина Марковић, запослена у Градској управи за људске ресурсе и заједничке послове, Одељењу за радне односе службеника и намештеника.
II   Стручне и административне послове за потребе рада Комисије обавља  службеник из  Одељења за радне односе службеника и намештеника.                               
III     Комисија из поглавља I овог решења, образује се са задатком :

· да предузме све неопходне радње и активности у поступку спровођења поступка по јавном конкурсу за начелника Градске  управе за  људске ресурсе и заједничке послове,
· да у року од 15 дана од дана окончаног изборног поступка сачини листу за избор и исту заједно са записницима о предузетим радњама у току поступка, достави Градском већу,
· да поступа у складу са Уредбом о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 95/16 и 12/22).

IV  Председника Комисије бирају чланови конкурсне комисије већином гласова на првој седници Комисије. 

V  Комисија у свом раду примењује Пословник о раду Градског већа града Крагујевца.

VI Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''. 

  О б р а з л о ж е њ е

           Правни основ за доношење Решења о образовању Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника Градске управе за људске ресурсе и заједничке послове (у даљем тексту: Решење) садржан је у одредбама  члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон)којима је утврђено да наведену Комисију образује Градско веће, а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21 – пречишћен текст и 20/22) којима је прописано да Градско веће поставља и разрешава начелника Градске управе и да  образује стална и повремена радна тела за поједине послове из своје надлежности, као и да се посебним актом образује Комисија за избор кандидата за начелника Градске управе за људске ресурсе и заједничке послове, која ће спровести поступак по расписаном јавном огласу.

Разлог за доношење овог решења је образовање Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника Градске управе за људске ресурсе и заједничке послове  са циљем да се изврши реализација јавног конкурса за избор начелника Градске  управе за  људске ресурсе и заједничке послове,  који ће Градско веће расписати у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе. 
             У складу са наведеним Законом пре расписивања јавног конкурса потребно је образовати Конкурсну комисију што је овим решењем и учињено.
                                                                                                        Заменик Градоначелника,
                                                                                                   Ивица Момчиловић

ВД Начелника за људске ресурсе и заједничке послове,

Биљана Станојевић_______________________________

Члан Градског већа, Проф. др Ненад Станишић  ________________________
Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 112-804/22-V   
Датум: 8.јул 2022. године  
К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон) а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст и 20/22), на седници одржаној   дана 8.јула 2022. године, доноси  
Р Е Ш Е Њ Е

 o образовању Конкурсне комисијe за избор кандидата  
за начелника и заменика начелника Градске пореске управе 
I  
Образује се Конкурсна комисија за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске  пореске управе, (у даљем тексту: Комисија), као повремено радно тело Градског већа, у саставу:

1.Проф. др Ненад Станишић, члан Градског већа за финансије;
2.Гордана Јовановић, запослена у Градској пореској управи;
3.Сања Стојановић, запослена у Градској управи за људске ресурсе и заједничке послове, Одељењу за развој  људских  ресурса.
II   Стручне и административне послове за потребе рада Комисије обавља  службеник из  Одељења за развој  људских ресурса.                               
III     Комисија из поглавља I овог решења, образује се са задатком :

· да предузме све неопходне радње и активности у поступку спровођења поступка по јавном конкурсу за начелника и заменика начелника Градске пореске  управе,  

· да у року од 15 дана од дана окончаног изборног поступка сачини листу за избор и исту заједно са записницима о предузетим радњама у току поступка, достави Градском већу,
· да поступа у складу са Уредбом о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 95/16 и 12/22).

IV  Председника Комисије бирају чланови конкурсне комисије већином гласова на првој седници Комисије. 

V  Комисија у свом раду примењује Пословник о раду Градског већа града Крагујевца.

VI Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''. 

  О б р а з л о ж е њ е

           Правни основ за доношење Решења о образовању Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске  пореске управе (у даљем тексту: Решење) садржан је у одредбама  члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон)којима је утврђено да наведену Комисију образује Градско веће, а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21 – пречишћен текст и 20/22) којима је прописано да Градско веће поставља и разрешава начелника Градске управе и да  образује стална и повремена радна тела за поједине послове из своје надлежности, као и да се посебним актом образује Комисија за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске пореске управе, која ће спровести поступак по расписаном јавном огласу.

Разлог за доношење овог решења је образовање Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске пореске управе са циљем да се изврши реализација јавног конкурса за избор начелника и заменика начелника Градске  пореске управе, који ће Градско веће расписати у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе. 
           У складу са наведеним Законом пре расписивања јавног конкурса потребно је образовати Конкурсну комисију што је овим решењем и учињено.
                                                                                                        Заменик Градоначелника,
                                                                                                   Ивица Момчиловић
ВД Начелника за људске ресурсе и заједничке послове,

Биљана Станојевић_______________________________

Члан Градског већа,  Проф. др Ненад Станишић  ________________________
Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 112-805/22-V   
Датум: 8.јул 2022. године  
К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон) а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст и 20/22), на седници одржаној   дана 8.јула 2022. године, доноси  
Р Е Ш Е Њ Е

 o образовању Конкурсне комисијe за избор кандидата  
за начелника и заменика начелника Градске  управе за финансије 
и јавне набавке 
I  
Образује се Конкурсна комисија за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске  управе за финансије и јавне набавке (у даљем тексту: Комисија), као повремено радно тело Градског већа, у саставу:

1. Проф. др Ненад Станишић, члан Градског већа за финансије;
2. Весна Лековић, запослена у Градској  управи за финансије и јавне набавке;
3. Сања Стојановић, запослена у Градској управи за људске ресурсе и заједничке послове, Одељењу за развој  људских  ресурса.
II   Стручне и административне послове за потребе рада Комисије обавља  службеник из  Одељења за развој  људских ресурса.                               
III     Комисија из поглавља I овог решења, образује се са задатком :

· да предузме све неопходне радње и активности у поступку спровођења поступка по јавном конкурсу за начелника и заменика начелника Градске  управе за финасије и јавне набавке,
· да у року од 15 дана од дана окончаног изборног поступка сачини листу за избор и исту заједно са записницима о предузетим радњама у току поступка, достави Градском већу,
· да поступа у складу са Уредбом о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 95/16 и 12/22).

IV  Председника Комисије бирају чланови конкурсне комисије већином гласова на првој седници Комисије. 

V  Комисија у свом раду примењује Пословник о раду Градског већа града Крагујевца.

VI Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''. 

  О б р а з л о ж е њ е

           Правни основ за доношење Решења о образовању Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске управе за финансије и јавне набавке (у даљем тексту: Решење) садржан је у одредбама  члана 95. став 2. и члана 96. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон)којима је утврђено да наведену Комисију образује Градско веће, а у вези  члана 2. став 1. тачка 11. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 8/22-пречишћен текст) и члана 14. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21 – пречишћен текст и 20/22) којима је прописано да Градско веће поставља и разрешава начелника Градске управе и да  образује стална и повремена радна тела за поједине послове из своје надлежности, као и да се посебним актом образује Комисија за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске управе за финансије и јавне набавке, која ће спровести поступак по расписаном јавном огласу.

Разлог за доношење овог решења је образовање Конкурсне комисије за избор кандидата за начелника и заменика начелника Градске управе за финансије и јавне набавке са циљем да се изврши реализација јавног конкурса за избор начелника и заменика начелника Градске  управе за финасије и јавне набавке, који ће Градско веће расписати у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе. 
           У складу са наведеним Законом пре расписивања јавног конкурса потребно је образовати Конкурсну комисију што је овим решењем и учињено.
                                                                                                        Заменик Градоначелника,
                                                                                                   Ивица Момчиловић

ВД Начелника за људске ресурсе и заједничке послове,

Биљана Станојевић_______________________________

Члан Градског већа,  проф. др Ненад Станишић  ________________________
