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Република Србија 
Град Крагујевац

Градско веће

Број: 112-265/22-V
Датум: 25. март 2022.године
К р а г у ј е в а ц 
Градско веће, на основу  члана 59. став 1. тачка 25. Статута града Крагујевац (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 2. став 1. тачка 27. Одлуке о Градском већу ("Службени лист града Крагујевца", број 8/22-пречишћен текст),  члана 49. став 3. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст) и Правилника о прибављању сагласности Градског већа за заснивање радног односа и радно ангажовање ван радног односа у градским управама, јавним предузећима, привредним друштвима, установама и јавним службама чији је оснивач град Крагујевац, број 110-72/21-V од 29.јула 2021.године, на седници одржаној 25. марта 2022. године, доноси
З А К Љ У Ч А К
I
Даје се сагласност Јавном предузећу ''Урбанизам''- Крагујевац на закључење уговора о раду на неодређено време са једним лицем дипломираним просторним планером, VII степен стручне спреме, на радном месту Пројект менаџер 3 (просторни планер).
II
Даје се сагласност Јавном предузећу ''Урбанизам''- Крагујевац на закључење уговора о раду на одређено време, на период до две године, са једним лицем дипломираним инжењером грађевине-хидро смер, VII степен стручне спреме, на радном месту Пројект менаџер.

III
Јавно предузеће ''Урбанизам''- Крагујевац је дужно да закључи уговор о раду са лицем из поглавља I овог закључка, након доношења Одлуке надлежног тела Владе, уз претходно прибављено мишљење Министарства, у складу са Законом о раду и другим позитивним прописима.
IV
Јавно предузеће ''Урбанизам''- Крагујевац је дужно да закључи уговор о раду са лицeм из поглавља II овог закључка, у складу са Законом о раду и другим позитивним прописима.
О б р а з л о ж е њ е


Правни основ за доношења овог закључка садржан је у  одредбама члана 59. став 1. тачка 25. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 2. став 1. тачка 27. Одлуке о Градском већу ("Службени лист града Крагујевца", број 8/22-пречишћен текст),  којимa је прописано да Градско веће врши и друге послове, у складу са законом, Статутом и другим актима и члана 49. став 3. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст), који прописује да Градско веће закључком одлучује о процедуралним питањима и иницира доношење и предлагање одлука и других аката као и начин решавања појединих питања.

Јавно  предузеће ''Урбанизам''- Крагујевац поднело је Градској управи за комуналне послове захтев од 24.марта 2022.године за сагласност на закључење Уговора о раду на неодређено време, са једним лицем са седмим степеном стручне спреме, дипломираним просторним планером на радном месту Пројект менаџер 3 (просторни планер) и закључење Уговора о раду на одређено време до две године, са једним лицем, са седмим степеном стручне спреме, дипломираним инжењером грађевине-хидро смер на радном месту Пројект менаџер. 

У поступку оцене оправданости захтева Јавног комуналног предузећа ''Урбанизам''- Крагујевац од 24. марта 2022.године, утврђена је оправданост захтева за запошљавање.

Разлог доношења овог закључка садржан је у одредбама члана 27.к став 1. и став 6. Закона о буџетском систему  (''Службени гласник Републике Србије'', број 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13-испр., 108/13, 142/14,68/15-др.закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20 и 118/21), којим је прописано да је корисницима јавних средстава дозвољено да без посебних дозвола и сагласности приме у радни однос на неодређено време и радни однос на одређено време у својству приправника до 70% укупног броја лица којима је престао радни однос на неодређено време по било ком основу у претходној календарској години (умањен за број новозапослених на неодређено време и одређено време у својству приправника у тој календарској години), док о пријему новозапослених на неодређено време и одређено време у својству приправника изнад тог процента одлучује тело Владе, на предлог надлежног органа, уз претходно прибављено мишљење Министарства и да корисних јавних средстава који има мање од 50 запослених на неодређено време може да има највише до седам запослених на одређено време,  као и одредбама члана 3. Правилника о прибављању сагласности Градског већа за заснивање радног односа и радно ангажовање ван радног односа у градским управама, јавним предузећима, привредним друштвима, установама и јавним службама чији је оснивач град Крагујевац, број 110-72/21-V од 29.јула 2021.године.
Циљ доношења овог закључка налази се у неопходности да се Јавном  предузећу ''Урбанизам''- Крагујевац, омогући ангажовање кадрова горе наведених профила због  реализације неопходних послова и како се ради о Јавном предузећу које има мање од 50 запослених на неодређено време, то заснивање радног односа на одређено време са једним лицем није у супротности са одредбама важећих прописа, из ког разлога је Градско веће донело закључак као у дипозитиву.










Председник, 








           Никола Дашић
ВД Начелника Градске управе за комуналне послове, 
Зорица Ђорић__________

Члан Градског већа за локалну самоуправу, 
Сања Туцаковић___________
