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Република Србија

Град Крагујевац

Градскo веће 
Број: 120-48/22-V
Датум: 5. јануар 2022. године 

К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу члана 178. став 5. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17 – др.закон, 95/18 – др.закон, 86/19 – др.закон, 157/20 – др.закон и 123/21 – др.закон), члана 2. тачка 27. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', број 25/15-пречишћен текст и 12/19) и члана 49. став 1. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст), на седници одржаној 5. јануара  2022. године,  доноси 

Р Е Ш Е Њ Е

о условима, висини и начину исплате накнаде Жалбеној комисији 

I 
Решењем  о условима, висини и начину исплате накнаде Жалбеној комисији која је образована Решењем Градског већа, број 112-1707/21-V од 28.децембра 2021.године, која у другом степену одлучује о жалбама службеника запосленим у градским управама и стручним службама органа Града (у даљем тексту: Решење) утврђују се услови за исплату накнаде, начин и параметри за утврђивање висине и исплату накнаде Жалбеној комисији. 
II 
Право на накнаду имају председник и чланови Комисије, као и њихови заменици.

III  
Накнада  се утврђује на месечном нивоу, за месеце у којима је одржана једна или више седница Жалбене комисије, у висини од 20% од висине просечне зараде по запосленом у Републици Србији према последњем објављеном податку  Републичког завода за статистику, за месец који претходи месецу у коме су одржане седнице Жалбене комисије. 
IV   Право на накнаду имају чланови Жалбене комисије који су присуствовали свим одржаним седницама. 
V     Право на накнаду и висину исте, утврђује начелник Управе код које се обезбеђују средства за рад Жалбене комисије, решењем за сваког члана Жалбене комисије који испуњава услове за накнаду. Решење се доноси на основу писаног захтева председника Жалбене комисије, уз који се доставља евиденција о присутности седници односно седницама Жалбене комисије, као и податак о објављеном износу просечне зараде из поглавља  III овог решења.
VI
Доношењем овог решења престаје да важи Решење Градског већа број 120-937/16-V од 4.новембра 2016.године.

VII 
Ово решење објавити у  ''Службеном листу града Крагујевца''. 
О б р а з л о  ж е њ е

Правни основ за доношење овог решења садржан је у члану 178. став 5. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17 – др.закон, 95/18 – др.закон, 86/19 – др.закон, 157/20 – др.закон и 123/21 – др.закон), којим је прописано да чланови жалбене комисије имају право на накнаду за рад, чију висину одређује Веће, члану 2. тачка 27. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', број 25/15-пречишћен текст и 12/19) и члану 49. став 1. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број  23/21-пречишћен текст) којима је прописано да Градско веће врши и друге послове, у складу са законом, Статутом, одлукама Скупштине града и  другим актима и да Веће у вршењу послова из свог делокруга предлаже Статут града, буџет града и друге одлуке које доноси Скупштина града, доноси решења, закључке, наредбе, упутства, пословник, препоруке, планове, програме и друга акта и даје мишљења.

Разлог за доношење овог решења садржан је у потреби, да се у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, утврди начин плаћања накнаде председнику и члановима Жалбене комисије за рад у овој комисији, као и њиховим заменицима у случају одсуства председника и чланова Жалбене комисије. 
                                                                                                                    ПРЕДСЕДНИК,



  Никола Дашић
ВД Начелника Градске управе за послове органа Града,

______________________

Наташа Петровић, 

Члан Градског већа, 

________________________

Сања Туцаковић

