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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће 

Број: 112-1553/21-V
Датум: 3. децембар 2021. године         

К р а г у ј е в а ц
Градско веће, на основу члана 59. став 1. тачка 9. и тачка 25.Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 2. став 1. тачка 10. и тачка 27. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр.25/15- пречишћен текст и 12/19),  члана 49. став 1. Пословника о раду Градског већа  (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21)  на седници одржаној дана                      3. децембра 2021. године, доноси 
Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о образовању  Институционалне радне групе у оквиру програма друге фазе  ROMACTED

 I Образује се Институционална раднa групa у оквиру програма друге фазе ROMACTED (у даљем тексту: Институционална радна група), као повремено радно тело Градског већа града Крагујевца.
Радна група се образује у следећем саставу:

1. Др Гордана Дамњановић - члан Градског већа за здравствену и социјалну заштиту - председник Институционалне радне групе;
2. Душан Алексић - члан Градског већа за образовање - члан Институционалне радне групе;

3. Владимир Максимовић  - члан Градског већа за комуналне делатности - члан Институционалне радне групе;

4. Предраг Стевовић - члан Градског већа за спорт - члан Институционалне радне групе;

5. Мр Миљан Бјелетић - члан Градског већа за културу - члан Институционалне радне групе;

6. Јелена Митровић  -  директор Центра за социјални рад ,,Солидарност’’ - члан Институционалне радне групе;

7. Предраг Лучић – председник Регионалне привредне коморе Крагујевац - члан Институционалне радне групе;

8. Радомир Ерић – члан Градског већа за привреду - члан Институционалне радне групе;

9. Иван Радуловић – Главни урбаниста града Крагујевца - члан Институционалне радне групе;

10. Весна Миловановић - Национална служба за запошљавање -члан Институционалне радне групе; 

11. Агата Живојиновић – Црвени крст Крагујевац - члан Институционалне радне групе;

12. Мила Тодоровић - Школска управа Крагујевац -  члан Институционалне радне групе;

13. Снежана Ђурђевић  –  Градска управа за финансије и јавне набавке - члан Институционалне радне групе;

14. Зоран Павловић – Координатор за Ромска питања- члан Институционалне радне групе;

15. Славица Бишевац – Дом здравља Крагујевац -  члан Институционалне радне групе;

16. Милош Гвозденовић - Полицијска управа Крагујевац - члан Институционалне радне групе.
II Задатак Институционалне радне групе је да:
- Учествују у креирању и имплементацији заједничких активности/планова са Локалном акционом групом ROMACTED програма, Фацилитатором и Националним ROMACTED Тимом;

- Осигурају сталну комуникацију и сарадњу са представницима Локалне акционе групе ROMACTED програма, Фацилитатором и Националном контакт особом на ROMACTED програму, директно или преко особе делегиране за контакт;

- Учествује на радионицама и обукама које ће организовати Фацилитатор и/или Национална контакт особа на ROMACTED програму у оквиру планираних активности ROMACTED програма;

- Подржавају остваривање позитивних промена у текућим административним праксама (оцењене као такве, како од стране запослених у локалној самоуправи, тако и од ромске заједнице), а које су резултат горе наведених тренинга и дијалога са ромском заједницом;

- Активно подржавају и учествују у процени резултата и утицаја који програм остварује на терену;

- Преко координатора Институционалне групе благовремено извештавају Градоначелника и Градско  веће о прогресу имплементације Програма;

- Размењују информације о текућим пословима и иницијативама у делокругу свих институција чији представници су чланови Институционалне групе и података, у складу са прописима о заштити података о личности;

- Доприносе изради или ревизији Локалног Акционог Плана за социјалну инклузију Рома и Ромкиња заједно са локалним акционим групама из ромске заједнице, које су успостављене у оквиру ROMACTED програма, те подржавају усвајање тог документа од стране Скупштине Града;

- Настоје да интегришу, Локални акциони план за социјалну инклузију Рома и Ромкиња у свеукупне развојне стратешке документе и планове локалне самоуправе;

- Подржавају спровођење Локалног акционог плана за социјалну инклузију Рома и Ромкиња, укључујући и активности које су интегрисане у развојним стратегијама, путем предлагања локалних ресурса као и обезбеђивањем, других извора финансирања, укључујући ЕУ фондове;

- Указују надлежним органима на случајеве дискриминације у граду Крагујевцу;

- Промовишу и подржавају укључивање Рома у доношење одлука на локалном нивоу (посебно у органе и тела града, школске одборе, савете родитеља итд.);

- Иницира одлуке надлежних органа града и других органа и организација којима се унапређује положај Рома;

- Учествује у активностима којима се промовише интеркултуралност и информише целокупно становништво града о ромској култури;

- Обавештава јавност о својим активностима и о положају Рома у граду Крагујевацу;

- Предузима друге активности у циљу унапређења положаја Рома у граду Крагујевацу, у складу са законом и општим актима града.
III За секретара Институционалне радне групе одређује се Ивана Обрадовић Станић – дипломирани правник - Шеф Групе за људска и мањинска права, родну равноправност и превенцију трговине људима, Градска управа за друштвене делатности, без права одлучивања. 

IV На рад и одлучивање Институционалне радне групе примењиваће се одредбе Пословника о раду Градског већа које се односе на рад и одлучивање Градског већа. Радна група ће у свом раду користити печат Градског већа. 

V Ово  решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''. 
О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење овог решења (у даљем тексту: Решење) садржан је у одредбама члана 2. став 1. тачка 10. и тачка 27. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 25/15- пречишћен текст и 12/19), којима је прописано да Градско веће врши и друге послове, у складу са законом, Статутом, одлукама Скупштине града и другим актима, као и да за разматрање питања из своје надлежности, давање мишљења и предлога о тим питањима и за обављање одређених задатака из своје надлежности, образује стална и повремена радна тела, а да се решењем о образовању сталних, односно повремених радних тела утврђује њихов назив, надлежност, састав, начин рада и број чланова, као и друга питања од значаја за рад и функционисање радног тела. Такође, одредбама члана 49. став 1. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 23/21-пречишћен текст) прописано је да Веће у вршењу послова из свог делокруга предлаже Статут града, буџет града и друге одлуке које доноси Скупштина града, доноси решења, закључке, наредбе, упутства, пословник, препоруке, планове, програме и друга акта и даје мишљења.
Разлог за доношење Решења о образовању Институционалне радне групе  у оквиру програма друге фазе ROMAСTED је промовисање доброг управљања и оснаживања ромске заједнице на локалном нивоу (ROMAСTED) који спроводи Савет Европе и Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог, у циљу унапређења и координације активности и побољшава делотворности рада служби које се на локалном нивоу баве проблемима Рома. Друге фаза ROMAСTED програма, препознао је као важан циљ побољшање социо-економског положаја Рома на територији града Крагујевца.
Циљ доношења Решења је потреба да се у састав Институционалне радне групе именују чланови чија је надлежност повезана за задацима и активностима Институционалне радне групе, у оквиру програма друге фазе ROMAСTED.
Ово решење конципирано је кроз 5 поглавља и то:

Поглављем I овог решења одређен је персонални састав Радне групе: чине га чланови Градског већа надлежни за поједине области представници града, запослени у градској управи надлежној за област заштите и остваривања људских и мањинских права, градској управи за финансије и јавне набавке, као и чланови: представници Центра за социјални рад, Националне службе за запошљавање, Школске управе Крагујевац, Црвени крст, Дом здравља, Полицијске управе,– који пружају значајне информације и знања о приоритетима за унапређење положаја Рома. 

Поглављем II овог решења утврђен је задатак Радне групе, у складу са циљевима утврђеним у оквиру програма друге фазе ROMAСTED.

Поглављем  III oвог решења утврђено је да ће  Административно – техничке, оперативне и друге послове за потребе Радне групе обављати секретар Радне групе. 
Поглављем  IV овог решења уређено је да ће се на  рад и одлучивање Радне групе примењивати  одредбе Пословника о раду Градског већа које се односе на рад и одлучивање Градског већа, као и да ће Радна група у свом раду користити печат Градског већа. 

Поглављем  V овог решења је, у складу са чланом 196. Устава Републике Србије ("Службени гласник Републике Србије", број 98/06), утврђена обавеза његовог објављивања  у ''Службеном листу града Крагујевца''.
                                                                                                                     ПРЕДСЕДНИК, 
Никола Дашић
ВД Начелника Градске управе за друштвене делатности, 

________________________

Никола Рибарић   

Члан Градског већа за здравствену и социјалну заштиту,

_________________     

Др Гордана Дамњановић

