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Република Србија

Град  Крагујевац

Градско веће

Број: 110-8/21-V
Датум: 7. јун 2021. године 

К р а г у ј е в а ц

Градско веће града Крагујевца, на основу члана 58. став 4. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 113/17- др. закон, 95/18-др. закон, 86/19-др. закон, 157/20- др. закон), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ( Службени гласник РС“, бр. 88/16, 113/17-др.закон и 95/18-др.закон, 86/19-др. закон и 157/20-др. закон), члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/16), члана 14. Одлуке о организацији градске управе града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 20/19), члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19), члана 9. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, бр. 34/16 и 31/19), члана 20. Одлуке о оснивању Службе за буџетску инспекцију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевац“, број 30/19), члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града Kрагујевца“, број 27/19), на предлог начелника Градске управе за послове органа Града, на седници одржаној  7. јуна 2021. године, усвојило је

П Р А В И Л Н И К

О ИЗМЕНАМА  И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ 
И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА  У ГРАДСКИМ УПРАВАМА 
И СТРУЧНИМ СЛУЖБАМА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА

Члан 1. 
Члан 24. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца број: 110-7/2021-V од 28. јануара – пречишћен текст, број 110-7/2021-V од 10. фебруара 2021.године, број 110-8/2021- V од 8. априла 2021.године и 7. маја 2021.године (у даљем тексту: Правилник)  став 1.  мења се и гласи:

'' Укупан број систематизованих радних места у Градским управама је 372 за:
· 10 службеника на положају, 

· 547 службеника на извршилачким радним местима, 

· 22 намештеника.''
Члан 2.


У члану 47. Правилника, Табела се мења и гласи:
	Службеник на положају

	Број радних места
	Број службеника

	Укупно 1:
	2 
	2 

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	30
	35

	Саветник
	17
	52

	Млађи саветник
	10
	10

	Сарадник
	5
	6

	Млађи сарадник
	2
	2

	Виши референт
	10
	17

	Укупно 2:
	74
	122

	Укупно 1+2:
	76
	124


Члан 3.

У члану 56. Правилника, тачка 4. ''Административно-оперативни послови'', у делу ''Опис  посла'', после речи: ''документације'',  заграда и речи: ''разврставање и улагање аката у досијеа пореских обвезника''  бришу се. 

Члан 4.

У члану 57. Правилника, после  тачке 5. додаје се тачка 6. која гласи: 

	''6.
	Послови поступања са одузетим предметима    
	

	
	Звање: Млађи саветник
	број службеника: 1


Опис посла: Обавља  надзорно-контролне, оперативно-техничке, евиденционе и друге сложене стручне послове  везане за поступање са привремено и трајно одузетим предметима у поступку инспекцијског надзора и комуналне милиције уз редован  надзор непосредних руководилаца ; припрема упутства о поступању са одузетом робом; евидентира потврде о одузетим предметима; израђује записнике о пријему одузете робе са подацима о врсти, количини, својствима и физичком стању (нова роба; употребљавана роба; видљиви недостаци на роби или амбалажи; са амбалажом или без амбалаже  и др) са пописом свих исправа које су предате уз предмете(записник , потврда, решење); врши контролу количина и квалитета одузете робе; стара се о роковима  и чувању одузете робе; води евиденцију о поступању са одузетим предметима(продаја, уступање; уништење и сл.);учествује у попису залиха и  сравњењу евидентиране робе са књиговодством; обавља послове  на припреми документације за процену , уништење ,  отпис и јавну продају предмета као и друге послове по налогу начелника Градске управе, секретара Секретаријата и начелника Одељења.

Стручна спрема: Стечено високо образовање на студијама другог степена  из научне односно стручне области економске науке на основним академским  студијама у обиму  од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету.
Радно искуство: Завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу у државним органима, органима аутономних покрајина и јединица локалне самоуправе.
Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит''
Члан 5.

У члану 58а Правилника, тачка 3. ''Економски послови у области извршења'' брише се. 

У члану 58а Правилника, тачка 5. ''Оперативни и административно-технички послови у области извршења'', брише се.
Члан 6.
У члану 61. Правилника,  тачка 3. ''Послови издавања уверења II’’, број службеника:  ''2'' замењује се бројем: ''3''.
Члан 7.
У члану 67. Правилника, тачка 2. подтачка 2.4, мења се и гласи:


„2.4. Одељење за управљање пословним простором“.

У истом члану Правилника, иза подтачке 2.4. Правилника, додаје се подтачка 2.5. која гласи:


„2.5. Одељење за управљање стамбеним простором.“
Члан 8.
У члану 69. Правилника став 2. мења се и гласи:

   
 „У оквиру Секретаријата за имовину као унутрашње организационе јединице формирају се: 
- Одељење за имовину и имовинско-правне послове 

- Одељење за архиву 
- Одељење за евиденцију 

- Одељење за управљање пословним простором  

- Одељење за управљање стамбеним простором.“
У члану 69. Правилника став 6., мења се и гласи:

    
 „У Одељењу за управљање пословним простором обављају се стручни, управно-правни, нормативно-правни, административно-технички и други послови у области: прибављања, отуђења, давања на коришћење односно у закуп непокретности пословног простора на коришћење, у складу са Законом; идентификације и евиденције пословног простора и ажурирања насталих промена, као и достављања изјашњења Градском правобранилаштву у поступцима давања сагласности ради изградње, легализације, реституције и другим у предметима где се као сукорисник, односно корисник, појављује Град; надзора, управљања, коришћења, очувања и увећања имовине Града - пословног простора, а посебно послови утврђивања стања непокретности на терену, израда предмера и предрачуна за инвестиционо одржавање пословног простора који је у јавној својини града Крагујевца или на коме Град има право управљања и располагања и послове на основу примедби и пријава закупаца и корисника на изведене радове и кварове чије откљањање представља обавезу Града; остварује сарадњу са пружаоцима комуналних и других услуга у погледу промене закупца или корисника  пословног простора, као и подношења захтева за издавање локацијских услова, грађевинске и употребне дозволе за све објекте у којима се као инвеститор или суинвеститор појављује Град, односно за све објекте који се граде на земљишту које је у јавној својини Града, осим захтева који су у овој области у надлежности јавних и јавно комуналних предузећа; припрема документације за упис пословног простора у јавној својини Града у јавне књиге о евиденцији непокретности и правима на њима; контроле коришћења пословног простора којим располаже Град; тржишног уређења односа између Града и корисника, односно закупаца, закључења уговора о давању у закуп пословног простора; надзора над коришћењем пословног простора; припремања нацрта и предлога општих и појединачних аката из делокруга своје надлежности које доносе Скупштина града и извршни органи Града.“

У истом члану Правилника, после става 6. додаје се став 7. који гласи:

     „У Одељењу за управљање стамбеним простором обављају се стручни, управно-правни, нормативно-правни, административно-технички и други послови у области: прибављања, отуђења, давања на коришћење односно у закуп непокретности – стамбеног простора у складу сa Законом; идентификације и евиденције стамбеног и простора и ажурирања насталих промена, као и достављања изјашњења Градском правобранилаштву у поступцима давања сагласности ради изградње, легализације, реституције и другим у предметима где се као сукорисник, односно корисник, појављује Град; надзора, управљања, коришћења, очувања и увећања стамбеног простора, а посебно послови утврђивања стања непокретности на терену, израда предмера и предрачуна за инвестиционо одржавање станова који је у јавној својини града Крагујевца или на коме Град има право управљања и располагања и послове на основу примедби и пријава закупаца и корисника на изведене радове и кварове чије откљањање представља обавезу Града; остварује сарадњу са пружаоцима комуналних и других услуга у погледу промене закупца или корисника стамбеног простора, као и подношења захтева за издавање локацијских услова, грађевинске и употребне дозволе за све објекте у којима се као инвеститор или суинвеститор појављује Град, односно за све објекте који се граде на земљишту које је у јавној својини Града, осим захтева који су у овој области у надлежности јавних и јавно комуналних предузећа; припрема документације за упис непокретности – стамбеног простора у јавној својини Града у јавне књиге о евиденцији непокретности и правима на њима; контроле коришћења стамбеног простора којим располаже Град; тржишног уређења односа између Града и корисника, односно закупаца, закључења уговора о давању у закуп стамбеног простора, као и о откупу станова; одржавања стамбених зграда и безбедности њиховог коришћења; утврђивање висине накнаде за одржавање стамбених зграда; поступак преношења права закупа на стану; исељења лица из станова и заједничких просторија у стамбеним зградама које се користе без правног основа, обезбеђивања станова за пресељење носилаца станарских права из станова у приватном власништву ради враћања тих станова њиховим власницима у складу са законом и принудног извршења решења о исељењу; надзора над коришћењем стамбеног простора; припремања нацрта и предлога општих и појединачних аката из делокруга своје надлежности које доносе Скупштина града и извршни органи Града.“

Члан 9.

У члану 73. Правилника, мења се Табела и гласи:

„

	Службеник на положају 


	Број радних  места
	Број службеника 

	Укупно 1:
	2
	2

	Службеници 
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	23
	24

	Саветник
	23
	34

	Млађи саветник
	6
	6

	Сарадник
	3
	3

	Виши референт
	6
	8

	Укупно 2:
	61   
	75 

	Укупно 1+2:
	63
	77


Члан 10.
Назив члана 81. и члан 81. Правилника, “ОДЕЉЕЊЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ ИМОВИНОМ“, мењају се и гласе:
“ОДЕЉЕЊЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ ПОСЛОВНИМ ПРОСТОРОМ“.
Члан 81. 

	1.
	Начелник Одељења
	

	
	Звање: Самостални саветник
	број службеника: 1


Опис посла: Руководи, обезбеђује законито, ефикасно и стручно обављање послова из надлежности Одељења, организује, обједињује и усмерава рад у оквиру Одељења, одговара за благовремено, законито и правилно обављање послова из делокруга Одељења, даје упуства и смернице за рад Одељења у погледу начина извршавања послова и задатака, распоређује послове на непосредне извршиоце, пружа потребну стручну помоћ извршиоцима води управни поступак и припрема решења и друге акте из области пословног простора у складу са законом и актима града; даје мишљења о примени прописа у стамбено-комуналној области, доноси и потписује акта службе по овлашћењу секретара Секретаријата за имовину, обавља најсложеније послове из делокруга службе, обавља и друге послове по налогу по налогу начелника одељења, секретара Секратаријата за имовину,  начелника Управе и заменика начелника Управе.

Стручна спрема: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету.

Радно искуство: Најмање пет година радног искуства у струци.

Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит.

	2. Управно-правни и надзорни 
послови у области пословног простора града Крагујевца


	

	Звање: Самостални саветник 
	     број службеника: 1


Опис посла: Обавља послове који се односе на: праћење и обезбеђивање услова за пружање услуга у области издавања пословног простора; реализацију пројеката у области пословног простора; израду нацрта општих и других правних аката из делокруга Одељења из области пословног простора (програма, одлука, уговора, решења и др); води првостепени управни поступак и израћује првостепене управне акте; обављање стручних и административно техничких послова везаних за рад Комисија за пословни простор; надзор пословног простора у погледу намене за коју се користи и извршавања обавеза од стране закупаца и корисника (кашњење у плаћању закупнине и осталих трошкова везаних за коришћење пословног простора и припрема документације и предлога Градском правобранилаштву за покретање поступака у циљу заштите јавне својине Града); врши идентификацију и стара се о ажурности евиденције пословног простора који је у јавној својини града Крагујевац или на коме Град има право управљања и располагања у сарадњи са одељењем за евиденцију, обавља и друге послове по налогу начелника одељења, секретара Секратаријата,  начелника Управе и заменика начелника Управе.

Стручна спрема: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету. 

Радно искуство: Најмање пет година радног искуства у струци

Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит.

	3.
	Управно-правни и надзорни 
послови у области пословног простора града Крагујевца


	

	
	Звање: Саветник 
	број службеника: 1


Опис посла: Обавља послове који се односе на: праћење и обезбеђивање услова за пружање услуга у области издавања пословног простора; реализацију пројеката у области пословног простора; израду нацрта општих и других правних аката из делокруга Одељења из области пословног простора (програма, одлука, уговора, решења и др); води првостепени управни поступак и израћује првостепене управне акте; обављање стручних и административно техничких послова везаних за рад Комисија за пословни простор; надзор пословног простора у погледу намене за коју се користи и извршавања обавеза од стране закупаца и корисника (кашњење у плаћању закупнине и осталих трошкова везаних за коришћење пословног простора и припрема документације и предлога Градском правобранилаштву за покретање поступака у циљу заштите јавне својине Града); врши идентификацију и стара се о ажурности евиденције пословног простора који је у јавној својини града Крагујевац или на коме Град има право управљања и располагања у сарадњи са одељењем за евиденцију,  обавља и друге послове по налогу начелника одељења и секретара Секретаријата за имовину.

Стручна спрема: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету. 

Радно искуство: Најмање три године радног искуства у струци

Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит .

	4.
	Нормативно-правни и надзорни 
послови у области пословног простора града Крагујевца
	

	
	Звање: Млађи саветник

	број службеника: 1




Опис посла: Обавља управно- надзорне послове и припрема делове нацрта, односно предлога прописа и општих аката из делокруга Одељења у области пословног простора (програма, одлука, уговора, решења и др.), припрему делова нацрта решења, обављање једноставнијих стручних и административно техничких послова везаних за рад Комисија из области пословног простора;  надзор пословног простора у погледу намене за коју се користи и извршавања обавеза од стране закупаца и корисника (кашњење у плаћању закупнине и осталих трошкова везаних за коришћење пословног простора и припрема пратеће документације за предлоге за покретање поступака у циљу заштите јавне својине Града); остварује сарадњу са пружаоцима комуналних и других услуга у погледу промене закупца или корисника  пословног простора; припрема делове мишљења о правилној примени закона и других прописа из делокруга органа, припрема делове предлога одговора на амандмане одборника и одговара на одборничка питања, израђује све врсте поднесака и дописа обавља и друге послове по по налогу начелника одељења, секретара Секратаријата,  начелника Управе и заменика начелника Управе.

Стручна спрема: Стечено високо образовање из научне области правне на основним академским студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету.

Радно искуство: Завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу у државним органима, органима аутономних покрајина и јединица локалне самоуправе.

Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит.
	5.
	Оперативни и административно-технички послови у области пословног простора


	

	
	Звање: Виши референт
	број службеника: 1


Опис посла: Обавља оперативне, административно техничке послове из надлежности одељења, нарочито дактилографске послове за одељење, врши пријем, контролу исправности и иницијалну обраду документације из делокруга рада, пружа стучну техничко административну помоћ службеницима и странкама, одлаже чува и архивира неопходну документацију, обавља стручно-оперативне, административне и њима сличне послове из надлежности одељења, остварује сарадњу са пружаоцима комуналних и других услуга у погледу промене закупца или корисника пословног простора и обаља друге послове по налогу по налогу начелника Одељења, секретара Секратаријата,  начелника Управе и заменика начелника Управе.

Стручна спрема: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, економског смера или другог друштвеног смера.

Радно искуство: Најмање пет година радног искуства у струци.
Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).

	6.
	Оперативни и административно - технички  послови у области пословног простора


	

	
	Звање: Виши референт

	број службеника: 1


Опис посла: Обавља оперативне, административно техничке послове из надлежности одељења, а нарочито пслове утврђивања стања непокретности на терену, израда предмера и предрачуна за инвестиционо одржавање пословног простора који је у јавној својини града Крагујевца или на коме Град има право управљања и располагања и послове на основу примедби и пријава закупаца и корисника на изведене радове и кварове чије отклањање представља обавезу Града; остварује сарадњу са пружаоцима комуналних и других услуга у погледу промене закупца или корисника пословног простора и обаља друге послове по налогу начелника Одељења, секретара Секратаријата, начелника Управе и заменика начелника Управе.

Стручна спрема: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, економског смера или другог друштвеног смера.

Радно искуство: Најмање пет година радног искуства у струци.
Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).

Члан 11.
После  члана 81. Правилника, додаје се наслов члана 81а и члан 81а који гласе:
''ОДЕЉЕЊЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ СТАМБЕНИМ ПРОСТОРОМ
 Члан 81а

	1.
	Начелник Одељења
	

	
	Звање: Самостални саветник
	број службеника: 1


Опис посла: Руководи, обезбеђује законито, ефикасно и стручно обављање послова из надлежности Одељења, организује, обједињује и усмерава рад у оквиру Одељења, одговара за благовремено, законито и правилно обављање послова из делокруга Одељења, даје упуства и смернице за рад Одељења у погледу начина извршавања послова и задатака, распоређује послове на непосредне извршиоце, пружа потребну стручну помоћ извршиоцима води управни поступак и припрема решења и друге акте из области стамбеног простора; припрема извештаје и информације о кретању цена комуналних производа и услуга; даје мишљења на предложену висину цена комуналних услуга; припрема нацрте и предлоге аката у складу са законом и актима града; даје мишљења о примени прописа у стамбено-комуналној области, доноси и потписује акта службе по овлашћењу секретара Секретаријата за имовину, обавља најсложеније послове из делокруга службе, обавља и друге послове по налогу по налогу начелника одељења, секретара Секратаријата за имовину,  начелника Управе и заменика начелника Управе.

Стручна спрема: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету.

Радно искуство: Најмање пет година радног искуства у струци.

Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит.


	
	2. Управно-правни и надзорни 
послови у стамбеној области 

	

	
	Звање: Саветник 
	број службеника: 1


Опис посла: Обавља послове који се односе на: праћење и обезбеђивање услова за пружање услуга у области становања; реализацију пројеката у области стамбеног простора; израду нацрта општих и других правних аката из делокруга Одељења у стамбеној области (програма, одлука, уговора, решења и др.); вођење управног поступка и доношења решења из стамбене области; припрему нацрта решења за исељење бесправно усељених лица у станове и заједничке просторије у стамбеној згради, пресељење из станова у својини грађана и закуп и коришћење станова; обављање стручних и административно техничких послова везаних за рад Комисија из области стамбених односа; надзор стамбеног простора у погледу намене за коју се користи и извршавања обавеза од стране закупаца и корисника (кашњење у плаћању закупнине и осталих трошкова везаних за коришћење стамбеног простора и припрема документације и предлога Градском правобранилаштву за покретање поступака у циљу заштите јавне својине Град); врши идентификацију и стара се о ажурности евиденције стамбеног простора који је у јавној својини града Крагујевац или на коме Град има право управљања и располагања у сарадњи са одељењем за евиденцију, обавља и друге послове по налогу начелника одељења и секретара Секретаријата за имовину.

Стручна спрема: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету. 

	3.
	Послови за стамбена питања и принудно извршење
	

	
	Звање: Виши референт
	број службеника: 1


Опис посла: Обавља оперативне, административне –техничке послове из надлежности одељења, а нарочито на идентификацији, евиденцији и теренској контроли коришћења станова који су у јавној својини града Крагујевца или на коме Град има право управљања и располагања; покреће поступак по службеној дужности ради исељења бесправно усељеног лица из стана који је у јавној својини града Крагујевца или на коме Град има право управљања и располагања; обавља послове који се односе на обезбеђење и спровођење принудног извршења у целокупној области из надлежности Секретаријата за имовину, као и друге послове  по налогу начелника Одељења, секретара Секратаријата,  начелника Управе и заменика начелника Управе.

Стручна спрема: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, економског смера или другог друштвеног смера.

Радно искуство: Најмање пет година радног искуства у струци.
Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).

	4.
	Оперативни и административно - технички послови у области стамбеног  простора


	

	
	Звање: Виши референт
	број службеника: 1


Опис посла: Обавља оперативне, административно техничке послове из надлежности одељења, нарочито дактилографске послове за одељење, врши пријем, контролу исправности и иницијалну обраду документације из делокруга рада, пружа стучну техничко административну помоћ службеницима и странкама, одлаже чува и архивира неопходну документацију, обавља стручно-оперативне, административне и њима сличне послове из надлежности одељења, остварује сарадњу са пружаоцима комуналних и других услуга у погледу промене закупца или корисника стамбеног простора и обаља друге послове по налогу начелника Одељења, секретара Секратаријата, начелника Управе и заменика начелника Управе.

Стручна спрема: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, економског смера или другог друштвеног смера.

Радно искуство: Најмање пет година радног искуства у струци.
Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).''
Члан 12.
Овлашћује се Градска управа за послове органа Града, да изврши правно – техничку редакцију и утврди и објави пречишћен текст Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца.

Члан 13.
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли органа Града.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца (у даљем тексту: Правилник) садржан је у одредбама члана 58. став 4. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 113/17- др. закон , 95/18-др. закон, 86/19-др. закон, 157/20- др. закон ), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ( Службени гласник РС“, број 88/16, 113/17-др.закон и 95/18-др.закон, 86/19-др. закон и 157/20-др. закон), члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/16), члана 14. Одлуке о организацији градске управе града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 20/19), члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19), члана 9. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16 и 31/19), члана 20. Одлуке о оснивању Службе за буџетску инспекцију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевац“, број 30/19), члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града рагујевца“, број 27/19), којима утврђено да Правилник усваја Градско веће на предлог начелника Градске управе за послове органа Града.

Овим  правилником извршене су измене у делу који се односи на Градску управу за јавне приходе и инспекцијске послове и Градску управу за развој.

Предложеним изменама и допунама врши се прерасподела службеника према потребама Управе, ради обављања послова:

- пријема, вођења евиденције о привремено и трајно одузетој роби, поступка уништавања робе,   сравњења са књиговодством и сл.  у  Секретаријату за правне и опште послове и извршења, 


- издавања пореских уверења и давања обавештења странкама о пореском стању, као једног од најфрекветнијих радних места у  Секретаријату за јавне приходе и 

- послова у области имовине.
     ПРЕДСЕДНИК,

     Никола Дашић
Обрадила и објединила

Јелена Бојовић _________________
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