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Република Србија
Град Крагујевац

Градско веће

Број: 112-305/21-V
Датум: 28. април 2021. године
К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу одредбе члана 59. став 1. тачка 25. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 2. тачка 27. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 25/15-пречишћен текст и 12/19) и члана 49. став 1. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 17/19), на седници  одржаној дана 28. априла 2021. године, доноси 
ИНСТРУКЦИЈУ

о потребној документацији за пријем у радни однос и ангажовање ван радног односа у Градским управама и стручним службама органа града Крагујевца и начин провере валидности приложених уверења и диплома

Члан 1.


Инструкцијом о потребној документацији за пријем у радни однос и ангажовање ван радног односа у Градским управама и стручним службама органа града Крагујевца  и начинoм провере валидности приложених уверења и диплома (у даљем тексту: Инструкција) уређује се на једнообразaн начин потребна документација за пријем у радни однос за лица која се по било ком основу  примају у радни однос и ван радног односа, као и начини и поступак провере валидности приложених уверења и диплома.

Члан 2.


Приликом пријема у радни однос потребно је доставити:

- оверену фотокопију дипломе или уверења, уколико диплома није издата у тренутку пријема у радни однос,

- оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених,

- оригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству,

- оригинал или оверену фотокопију доказа о радном искуству у струци (потврда, решење и други акти из којих се види на којим пословима и са којом стручном спремом је стечено радно искуство),
- потврда да раније није престао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа. 
-уверење да кандидат није осуђиван за безусловну казну затвора од најмање шест месеци.

Члан 3.


Запослени који је приликом заснивања радног односа доставио уверење о стеченом образовању дужан је да, у року од годину дана од дана заснивања радног односа, достави диплому о стеченом образовању.

Члан 4.


Изабрани кандидат даје писану сагласност за проверу валидности приложене дипломе или уверења.

Члан 5.


Приложена диплома или уверење након прибављене сагласности доставља се одмах образовној установи која их је издала  ради провере валидности истих.

Члан 6


Са изабраним кандидатом који је дао сагласност за проверу дипломе заснива се радни однос и пре него што образовна установа достави тражену проверу.

Члан 7.

У персонални досије запосленог улаже се акт којим се потврђује да је извршена  провера валидности приложене дипломе или уверења.
                                                     Члан 8.
Организациона јединица надлежна за послове људских ресурса врши проверу установе која је издала диплому или уверење у погледу валидности њене акредитације за рад и издавање диплома и уверења.

Члан 9.

Ако се провером утврди да диплома или уверење која је достављена приликом заснивања радног односа није валидна, односно није издата од акредитоване образовне установе, запосленом престаје радни однос на законом прописан начин и у законским роковима.
Члан 10.


Уколико образовна установа услед више силе, то јест услед уништења документације није у могућности да се изјасни о достављеној дипломи односно уверењу, поступак за доказивање валидности дипломе односно уверења наставља се пред надлежним судом.

Поступак пред надлежним судом покреће запослени и о томе доставља доказ послодавцу.
Члан 11.


Све трошкове провере, односно доказивања валидности уверења или дипломе, сноси послодавац, односно Градска управа  и стручна служба органа града Крагујевца у којој је изабрани кандидат засновао радни однос. 

Члан 12.


Поступак провере валидности приложених уверења и диплома примењиваће се и за  радна агажовања ван радног односа и то за ангажовање по основу уговора о стручном оспособљавању и усавршавању и уговора о допунском раду.
     Члан 13.
Доношењем ове инстукције престаје да важи Инструкција о  потребној документацији за пријем у радни однос и ангажовање ван радног односа у Градским управама и стручним службама органа града Крагујевца и начин провере валидности приложених уверења и диплома број 112-245/21-V од  8.  априла 2021. године.
     Члан 14.
Ову Инструкцију објавити на огласној табли Управе града Крагујевца и на Интерном порталу.

        ПРЕДСЕДНИК,

                                                                                       
                   Никола Дашић
