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Република Србија

Град  Крагујевац

Градско веће

Број: 110-8/21-V
Датум:  8.  април  2021. године 

К р а г у ј е в а ц

Градско веће града Крагујевца, на основу члана 58. став 4. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16, 113/17 и 95/18), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС“, бр. 88/16, 113/17-др.закон, 95/18-др.закон, 86/19-др. закон и 157/20-др. закон), члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/16), члана 14. Одлуке о организацији градске управе града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 20/19), члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19), члана 9. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, бр. 34/16 и 31/19), члана 20. Одлуке о оснивању Службе за буџетску инспекцију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 30/19), члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града Kрагујевца“, број 27/19), на предлог начелника Градске управе за послове органа Града, на седници одржаној 8. априла 2020.године, усвојило је

П Р А В И Л Н И К

О ИЗМЕНАМА  И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА  У ГРАДСКИМ УПРАВАМА И СТРУЧНИМ СЛУЖБАМА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА

Члан 1. 
Члан 24. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца број: 110-7/2021-V од 28. јануара – пречишћен текст  и број 110-8/2021-V од 10. фебруара 2021.године (у даљем тексту: Правилник)  став 1. и 2. мењају се и гласе:
'' Укупан број систематизованих радних места у Градским управама је 366 за:
· 10 службеника на положају, 

· 536 службеника на извршилачким радним местима, 

· 22 намештеника.

Укупан број систематизованих радних места у Кабинету је 16  за:

-     5 функционера

· 13 службеника на извршилачким радним местима

· 1 намештеника.''
Члан 2.
У члану 38. Правилника, табела се мења и гласи:
	Функционери - изабрана и постављена лица
	5 радних места
	5 помоћника градоначелника

	
	
	

	Службеници-извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	3
	3

	Саветник
	2
	2

	Млађи саветник 
	2
	4

	Млађи сарадник
	1
	1

	Виши референт
	1
	1

	Млађи референт
	1
	1

	                          Укупно  1:
	10 радних места
	12 службеника

	Намештеници
	Број радних места
	Број  намештеника

	Четврта врста радних места
	1
	1

	                          Укупно 2:
	1
	1

	                      Укупно 1+2: 
	11 радних места
	13


У истом члану Правилника, после тачке 15. додаје се тачка 16. која гласи:

	16. Административно-технички и канцеларијски послови за потребе Кабинета градоначелника
Звање: Виши референт                                                              број службеника: 1


Опис посла: Обавља административно техничке и канцеларијске послове у Кабинету градоначелника, прима, дистрибуира и архивира пошту, евидентира приспелу пошту у одговарајуће књиге примљене поште; врши распоређивање и достављање аката, предмета, рачуна; обавља послове одлагања, чувања и архивирања документације; обавља евиденционе и документационо-архивске послове; послове везане за ажурирање базе  присутности на раду запослених у Кабинету градоначелника; обавља административне и техничке послове пријема и контроле исправности и комплетности примљених поднесака и прилога; даје упутстава и потребна обавештења странкама у вези са остваривањем њихових права; послове у складу са прописима о канцеларијском пословању; обавља и друге послове по налогу градоначелника и шефа Кабинета. 
Стручна спрема: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, економског смера или другог друштвеног смера.
Радно искуство: Најмање пет година радног искуства у струци. 

Додатна знања и испити: Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).''
Члан 3.

У члану 43. став 1. тачка 3.2. Правилника, додаје се подтачка: ''3.2.1. Служба за процену тржишне вредности непокретности''.


 У члану 43. Правилника, став 1. тачка 3. ''Секретаријат за јавне приходе'',  у тачки 3.3. речи: ''и пореско рачуноводство'' бришу се.


У члану 43. Правилника, после тачке 3.3. додаје се нова тачка 3.4. која гласи:  


''3.4. Одељење за пореско рачуноводство''.
Члан 4.

У члану 46. Правилника, став 2. мења се и гласи: 

'' У оквиру Секретаријата за јавне приходе , као унутрашње организационе јединице образују се: 

1. Одељење за утврђивање јавних прихода  

- Служба за евиденцију јавних прихода; 
- Служба за утврђивање јавних прихода.

2. Одељење за пореску контролу јавних прихода 


- Служба за тржишну процену непокретности.


3. Одељење за наплату јавних прихода 


- Служба за принудну наплату;


- Служба за редовну наплату.


4. Одељење за пореско рачуноводство.''


У истом члану Правилника, после става 6. додаје се став 7. који гласи: 


''У Служби за тржишну процену непокретности обављају се послови процене тржишне вредности непокретности у поступцима принудне наплате пореског дуга или по захтеву Градске управе надлежне за управљање и располагање имовином Града  ради  прибављања у јавну својину или  отуђења из јавне својине у складу са Законом .''


Досадашњи  ставови 7, 8. и 9. постају ставови  8,9. и 10.


У  истом члану  Правилника, у ставу 8. после речи: Одељењу за наплату јавних прихода'', речи: ''и пореско рачуноводство'' бришу се и после речи: ''из надлежности Управе'',  речи: ''и обављање послова вођења јединственог пореског рачуноводства за изворне приходе  јавне управе из надлежности Управе у складу са прописима''  бришу се. 


У истом члану  Правилника,  после става 10. додаје се став 11. који гласи:


''У Одељењу за пореско рачуноводство обављају се послови који се односе на: вођење јединственог пореског рачуноводства за изворне јавне приходе из надлежности Управе у складу са законом и подзаконским актима; израду пореског завршног рачуна; контролу и праћење ажурности и благовремености књижења података у пореском рачуноводству; учествовање у припреми аката из делокруга Одељења ; обраде и припреме информација и извештаја из делокруга Одељења; провере података из евиденције Одељења и Секретаријата по захтевима других органа и организација и друге послове у вези фискалног извештавања и пореског рачуноводства у складу са законом и упутствима.''
Члан 5.

У члану 47.Правилника, табела се мења и гласи:

	Службеник на положају


	Број радних места
	Број службеника

	Укупно 1:
	2 
	2 

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	29
	33

	Саветник
	16
	50

	Млађи саветник
	8
	8

	Сарадник
	5
	6

	Млађи сарадник
	2
	2

	Виши референт
	9
	16

	Укупно 2:
	69
	115

	Укупно 1+2:
	71
	117


Члан 6.
У члану 49. Правилника, додаје се тачка 5. која гласи:

''5. Послови подршке  у  области комуналног инспекцијског надзора

Звање : Млађи саветник




Број службеника:  1

Опис посла:Обавља мање сложене стручне послове и  предузима управне радње у у оквиру примене прописа из области рада  комуналног инспекцијског надзора у складу са законом;пружа подршку инспекторима; учествује у заједничким,акцијама који се организују у областима комуналног инспекцијског надзора  и инспекцијског надзора над трговином; припрема и обрађује материјале и податке та вршење инспекцијског надзора;  води евиденцију о поднетим и процесуираним пријавама од стране инспектора  и обавља друге послове по налогу начелника Градске управе, секретара Секретаријата и  главног комуналног инспектора. 

Стручна спрема: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено хуманистичких-наука или техничко-технолошких наука, на основним aкaдeмским студиjaмa у oбиму oд нajмaњe 240 EСПБ бoдoвa, мaстeр aкaдeмским студиjaмa, мaстeр струкoвним студиjaмa, спeциjaлистичким aкaдeмским студиjaмa, спeциjaлистичким струкoвним студиjaмa, oднoснo на основним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe или спeциjaлистичким студиjaмa нa фaкултeту.

Радно искуство: Завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу у државним органима, органима аутономних покрајина и јединица локалне самоуправе.

Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).
Додатна знања и испити: Положен државни  стручни испит.''
Члан 7.
У члану 51. Правилника, тачка 2. ''Грађевински инспектор'': број службеника: ''2'' замењује се бројем: ''3''.

Члан 8.

У члану 58а Правилника, тачка 2. ''Послови функционалне подршке у области извршења'', број службеника: ''3'' замењује се бројем: ''2''.


Члан 9.

У члану 63. Правилника, тачка 2. ''Инспектор пореске контроле I'', број службеника : 2'' замењује се бројем : ''1''.

Члан 10.

После члана 63. Правилника, додаје се нов наслов и члан 63а  који гласе: 


''СЛУЖБА ЗА ПРОЦЕНУ ТРЖИШНЕ ВРЕДНОСТИ НЕПОКРЕТНОСТИ

Члан 63а
1. Шеф Службе 

Звање: Самостални саветник




Број службеника: 1 

Опис послова: Руководи радом Службе; стара се о благовременом, законитом и правилном обављању послова и распоређује послове на непосредне извршиоце; пружа стручну помоћ извршиоцима; обавља најсложеније стручне послове из делокруга Службе; врши инспекцијски увид на лицу места, процењује тржишну вредност непокретности и доноси образложен писани извештај о процени тржишне вредности непокретности са описом непокретности и методологијом процене  из надлежности Службе и доставља начелнику Одељења ради контроле; учествује у припреми извештаја, анализа и информација у циљу утврђивања тачног чињеничног стања и врши процену тржишне вредности непокретности у поступцима принудне наплате пореског дуга; прати, анализира и проучава нове законске и подзаконске регулативе; предлаже потребне мере за ефикасан и успешан развој активности из надлежности Службе, обавља пословну и стручну комуникацију унутар и изван органа у циљу размене информација које служе остваривању послова из надлежности  Службе ; обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе, секретара Секретаријата и начелника Одељења. 

Стручна спрема: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено хуманистичких-наука или техничко-технолошких наука, на основним aкaдeмским студиjaмa у oбиму oд нajмaњe 240 EСПБ бoдoвa, мaстeр aкaдeмским студиjaмa, мaстeр струкoвним студиjaмa, спeциjaлистичким aкaдeмским студиjaмa, спeциjaлистичким струкoвним студиjaмa, oднoснo на основним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe или спeциjaлистичким студиjaмa нa фaкултeту.

Радно искуство: Најмање  пет година радног искуства у струци.

Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит и испит за инспектора.

2. Инспектор за процену тржишне вредности непокретности 

Звање: Самостални саветник 
   


            Број службеника: 1 

Опис послова: Прикупља податке, анализира документацију и формално правни основ који су од значаја за процену тржишне вредности непокретности;  врши инспекцијски увид на лицу места, процењује тржишну вредност непокретности и доноси образложени писани извештај о процени тржишне вредности из надлежности Службе са описом непокретности и методологијом процене; учествује у припреми извештаја и упућује Шефу Службе и начелнику Одељења ради контроле, анализа и информација у циљу утврђивања тачног чињеничног стања и врши процену тржишне вредности непокретности у поступцима принудне наплате пореског дуга; обавља и друге послове по налогу  начелника Градске управе, секретара Секретаријата ,  начелника Одељења и шефа Службе .  

Стручна спрема: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено хуманистичких-наука или техничко-технолошких наука, на основним aкaдeмским студиjaмa у oбиму oд нajмaњe 240 EСПБ бoдoвa, мaстeр aкaдeмским студиjaмa, мaстeр струкoвним студиjaмa, спeциjaлистичким aкaдeмским студиjaмa, спeциjaлистичким струкoвним студиjaмa, oднoснo на основним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe или спeциjaлистичким студиjaмa нa фaкултeту.

Радно искуство: Најмање  пет година радног искуства у струци.

Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит и испит за инспектора.

3. Инспектор за процену тржишне вредности непокретности 

Звање: Саветник 






Број службеника: 1 

Опис послова: Прикупља податке, анализира документацију и формално правни основ који су од значаја за процену тржишне вредности непокретности; врши инспекцијски увид на лицу места, процењује тржишну вредност непокретности и доноси образложени писани извештај о процени тржишне вредности са описом непокретности и методологијом процене и доставља шефу Службе и начелнику Одељења ради контроле; учествује у припреми извештаја, анализа и информација у циљу утврђивања тачног чињеничног стања и врши процену тржишне вредности непокретности у поступцима принудне наплате пореског дуга; обавља сложене стручне послове уз повремени надзор непосредног руководиоца, обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе, секретара Секретаријата, начелника Одељења и шефа Службе.  

Стручна спрема: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено хуманистичких-наука или техничко-технолошких наука, на основним aкaдeмским студиjaмa у oбиму oд нajмaњe 240 EСПБ бoдoвa, мaстeр aкaдeмским студиjaмa, мaстeр струкoвним студиjaмa, спeциjaлистичким aкaдeмским студиjaмa, спeциjaлистичким струкoвним студиjaмa, oднoснo на основним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe или спeциjaлистичким студиjaмa нa фaкултeту.

Радно искуство: Најмање  три године радног искуства у струци.

Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит и испит за инспектора.''
Члан 11.
У  члану 64. Правилника,  у наслову бришу се речи: ''и пореско рачуноводство''.

Члан 12.

У члану 66. Правилника, тачка 4. ''Порески рачуновођа''  брише се.

 
Досадашња тачка 5. Правилника,  постаје тачка 4. 

Члан 13.

После члана 66. Правилника додаје се нов  наслов и  члан 66а који гласе: 

''Одељење за пореско рачуноводство
Члан 66а

1. Начелник  Одељења 
    Звање: Самостални саветник 



      Број службеника : 1 

Опис послова: Руководи и координира  радом Одељења  организује, обједињава и распоређује послове на непосредне извршиоце у Одељењу; пружа стручну помоћ непосредним извршиоцима и контролише рад у Одељењу; самостално обавља сложене стручне послове из делокруга Одељења и стара се  о благовременом и законитом обављању послова у Одељењу; припрема порески завршни рачун; пружа стручну помоћ другим извршиоцима Одељења; припрема извештаје, анализе и информације из делокруга Одељења; обавља редовну пословну комуникацију са другим стручним службама; обавља насјложеније послове из области рада Одељења , припрема све врсте извештаја из службених евиденција; обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе и секретара Секретаријата.

Стручна спрема: Стечено високо образовање из научне области економске науке  на основним академским студиjaмa у обиму од нajмaњe 240 EСПБ бодова, мастер академским студиjaмa, мастер струковним студиjaмa, спeциjaлистичким академским студиjaмa, спeциjaлистичким струковним студиjaмa, односно на основним студиjaмa у трajaњу од нajмaњe четири године или спeциjaлистичким студиjaмa на факултету.
Радно искуство: Најмање пет година радног искуства у струци.
Додатна знања и испити: Положен државни стручни испит и испит за овлашћеног рачуновођу. 

	2.
	Порески рачуновођа
	

	
	Звање: Виши референт

	број службеника: 2




Опис посла: Обавља послове књижења налога за књижење (аналитике и синтетике) (уз повремени надзор начелника Одељења) ради формирања тачног стања у пореском рачуноводству и одговоран  је  за  тачност  унетих података, врши проверу аналитичких књижења на основу којих врши формирање синтетичке промене у пореској евиденцији, обавља усаглашавање пореске евиденције обвезника и обавља  друге послове по налогу  начелника Управе, секретар Секретаријата и начелника Одељења

Стручна спрема: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању школе друштвеног или техничког смера.

Радно искуство: Најмање пет година радног искуства у струци.'' 
Члан 14.
Овлашћује се Градска управа за послове органа Града, да изврши правно – техничку редакцију и утврди и објави пречишћен текст Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца.

Члан 15.
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли органа Града.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Правилника о измени и допуни Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца (у даљем тексту: Правилник) садржан је у одредбама члана 58. став 4. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16, 113/17 и 95/18), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС“, бр. 88/16, 113/17-др.закон, 95/18-др.закон, 86/19-др. закон и 157/20-др. закон), члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/16), члана 14. Одлуке о организацији градске управе града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 20/19), члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19), члана 9. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, бр. 34/16 и 31/19), члана 20. Одлуке о оснивању Службе за буџетску инспекцију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевац“, број 30/19), члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града рагујевца“, број 27/19), којима утврђено да Правилник усваја Градско веће на предлог начелника Градске управе за послове органа Града.

Овим правилником извршена је измена у делу који се односи на Градску управу за послове органа Града, у делу који се односи на Кабинет градоначелника.
У складу са потребама градоначелника извршена је допуна Правлника тако што је додато радно место за службеника који ће обављати административно канцеларијске послове. До повећања броја радних места у Крабинету је дошло због повећања обима посла као и престанка радног односа једног службеника који је био ангажован у Кабинету. 
У оквиру Градске управе за јавне приходе и инспекцијске послове извршена је измена у складу са потребом организовања нових послова тржишне процене вредности непокретности.
          ПРЕДСЕДНИК,

          Никола Дашић
