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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће
Број: 020-75/21-V
Датум: 10. март  2021. године
К р а г у ј е в а ц
Градско веће, на основу члана 59. тачка 25. Статута града Крагујевца (“Службени лист града Крагујевца“, број 8/19), члана 2. тачка 27. Одлуке о Градском већу (“Службени лист града Крагујевца“, бр. 25/15-пречишћен текст и 12/19), члана 49. Пословника о раду Градског већа (“Службени лист града Крагујевца“, број 17/19), на седници одржаној дана 10. марта 2021. године, доноси
УПУТСТВО
за примену Уредбе о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава (''Службени гласник РС'', број 159/20) односно у градским управама  
и стручним службама  Града
Члан 1.


Упутством за примену Уредбе о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава (''Службени гласник РС'', број 159/20) односно у градским управама  и стручним службама  Града – у даљем тексту: Упутство, дефинише се поступак, односно утврђују радње и одговорна лица за спровођење Уредбе, као и друга питања од значаја за њену правилну примену. 

Члан 2.
 
У случају исказаних потреба за новим запошљавањем и додатним радним ангажовањем начелник градске управе и руководилац стручне службе,  по извршеној провери о испуњеносту услова  из Уредбе о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава (''Службени гласник РС'', број 159/20) од стране Управе надлежне за људске ресурсе, најкасније до 25. у текућем месецу за наредни месец, члану Градског већа за локалну самоуправу подносе Захтев за сагласност за ново запошљавање и додатно радно ангажовање.

Захтев се подноси на обрасцу (Прилог бр.1) који је саставни део овог Упутства и мора да садржи детаљно образложење о оправданости новог  запошљавања и додатног радног ангажовања.
Управа надлежна за људске ресурсе доставља електронском поштом члану Градског већа за локалну самоуправу интерни образац за контролу запошљавања и додатног радног ангажовања (Прилог бр.2).  

Члан Градског већа за локалну самоуправу на основу увида у образложење захтева врши процену оправданости новог запошљавањa и додатног радног ангажовања, даје сагласност и  прибавља  сагласност Градоначелника.
Члан 3.

Након добијене сагласности Управа надлежна за послове управљања људским ресурсима спроводи поступак односно израђује Молбу за ново запошљавање и додатно радно ангажовање са уредно попуњеним ПРМ обрасцем у четири примерка и обрасцем ЗПМ – збирни преглед молби, у два примерка у писаној форми и доставља  надлежном министарству најкасније до 4. у месецу.
Управа надлежна за послове управљања људским ресурсима одговор Комисије одмах, а најкасније наредног дана  доставља подносиоцу захтева.
Члан 4.

Управа у чијој су надлежности послови управљања људским ресурсима врши потпуну контролу усклађености са чланом 27к Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“ бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13-испр., 108/13, 142/14, 68/15 – др.закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19 и 149/20), Уредбом о поступку прибављања сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава („Службени гласник РС“, број 159/20), Кадровским планом за текућу годину и Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', бр.  21/16, 113/17, 113/17 – др. закон и 95/18) за све управе од којих је поднет захтев за ново запошљавање и додатно радно ангажовање и спроводи целокупан поступак  упућивања образаца ПРМ и ЗПМ. 
Члан 5.

Непоштовање одредби члана 27к Закона о буџетском систему, Уредбе о поступку прибављања сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава и Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, повлачи санкције како према кориснику јавних средстава тако и према одговорном лицу корисника јавних средстава.
Члан 6.

Ово упутство објавити на огласној табли Управе града Крагујевца.









                      Председник, 
Никола Дашић

                      Прилог  1.

Република Србија



      
Град Крагујевац

Градска управа за __________________/ Стручна служба_______________

Број:

Датум:

К р а г у ј е в а ц

ЧЛАНУ ГРАДСКОГ ВЕЋА ЗА ЛОКАЛНУ САМОУПРАВУ

Предмет: Добијање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање
У складу са чланом 2. Упутства за примену Уредбе о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава (''Службени гласник РС'', број 159/20) односно у градским управама и стручним службама Града, број __________ од _____________2021.године, подносим Захтев за добијање сагласности за:
Ново запошљавање/ Заснивање радног односа на неодређено време:
радно место _____________________________________________________, 
основни коефицијент __________, 
додатни коефицијент ______________, 
звање __________________________________________________________, 
Додатно радно ангажовање/  Заснивање радног односа на одређено време 

(преко 10 % од броја запослених на неодређено време )
радно место _____________________________________________________, 
основни коефицијент __________, 
додатни коефицијент ______________, 
звање __________________________________________________________, 
(брисати непотребно)

Образложење: (навести разлоге који оправдавају ново запошљавање и додатно радно ангажовање ) 

          Начелник / руководилац стручне службе 
                                            (потис и печат)
Сагласан: __________________________________________________

                Члан Градског већа за локалну самоуправу, Сања Туцаковић

Сагласан: __________________________________________________

                                          Градоначелник, Никола Дашић
