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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 022-2/21-V

Датум: 13. jaнуар 2021. године

К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу члана 2. тачка 27. и члана 32. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 25/15 - пречишћен текст и 12/19) и члана 49. став 1. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'' број 17/19), на седници одржаној дана 13. јануара 2021.године, доноси
     З А К Љ У Ч А К

о давању сагласности на закључење Уговора о

суфинансирању боље кадровске обезбеђености

Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац за 2021.годину

1. Даје се сагласност на закључење Уговора о суфинансирању боље кадровске обезбеђености Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац за 2021. годину, у свему како је наведено у Предлогу уговора.
 2. Средства за реализацију овог уговора у износу од 6.275.000,00 динара, распоређена су Одлуком о буџету града Крагујевца за 2021. годину (''Службени лист града Крагујевца'', број 38/20) на Разделу 9- Градска управа за друштвене делатности и послове са грађанима, програмска класификација 1801- програм 12- здравствена заштита, ПА 0001-функционисање установа примарне здравствене заштите, функција 760 – здравство некласификовано на другом месту, економска класификација 464 – дотације организацијама за обавезно социјално осигурање и Програмом расподеле средстава здравственим установама у јавној својини на територији града Крагујевца за 2021.годину број 400-1495/20-V од 30.12.2020.године. 
      3. У име града Крагујевца, Уговор о суфинансирању боље кадровске обезбеђености Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац за 2021. годину закључиће Градоначелник, Никола Дашић.

О б р а з л о ж е њ е
Правни основ за доношење наведеног закључка садржан је у одредбама члана 2. став 1. тачка 27. и члана 32. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 25/15 - пречишћен текст и 12/19) и члана 49. став 1. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'' број 17/19) којима је прописано да Градско веће врши и друге послове у складу са законом, Статутом, одлукама Скупштине града и другим актима и да у вршењу послова из свог делокруга предлаже Статут града, буџет града и друге одлуке које доноси Скупштина града, доноси решења, закључке, наредбе, упутства, пословник, препоруке, планове, програме и друга акта и даје мишљења.

Разлог за доношење Закључка садржан је у потреби давања сагласности од стране Градског већа на закључење Уговора о суфинансирању боље кадровске обезбеђености Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац за 2021.годину, којим се ангажују средства буџета града Крагујевца за спровођење друштвене бриге за здравље на територији локалне самоуправе. Наиме, Завод за хитну медицинску помоћ Крагујевац доставио је Захтев број 01/4251-1-20 од 30.12.2020 за одобрење средстава за суфинансирање запослених, који не обављају послове за потребе обавезног здравственог осигурања на основу уговора са Републичким фондом за здравствено осигурање и Одлуку Управног одбора број 01-4560-20 од 31.12.2020.године, којом је кроз став 1. тачку 2. дефинисао начин коришћења средстава распоређених Одлуком о буџету града Крагујевца за 2021.годину ("Службени лист града Крагујевца", број 38/20) и Програмом расподеле средстава здравственим установама у јавној својини на територији града Крагујевца за 2021.годину број 400-1495/20-V од 30.12.2020.године за спровођење друштвене бриге за здравље из члана 13. став 4. и став 5. Закона о здравственој заштити (''Службени гласник РС“, број 25/19).
Средства за исплату плата, додатака на плате, других накнада и доприноса за обавезно социјално осигурање за наведене запослене, установа мора да обезбеди из сопствених прихода, у интересу доступности и приступачности у коришћењу здравствене заштите који су виши од норматива, односно стандарда прописаних законом и подзаконским актима, као и обезбеђивања достигнутог нивоа квалитета у пружању услуга. 

Законом о здравственој заштити ("Службени гласник РС", број 25/19) дата је могућност локалним самоуправама да у циљу спровођења друштвене бриге за здравље на нивоу града стварају услове за бољу доступност и приступачност у коришћењу здравствене заштите на својој територији у здравственим установама чији су оснивачи, а која је виша од прописаних норматива, односно стандарда у погледу простора, опреме, кадра, лекова и медицинских средстава. Институт за јавно здравље Крагујевац као референтна здравствена установа, на основу анализе података о пруженим услугама кроз електронске фактуре у Заводу за хитну медицинску помоћ Крагујевац, констатовао је у својим годишњим мишљењима о извршењима Плана рада Завода, пораст теренских и амбулантних прегледа у периоду од 2015-2020.године. Надаље, број екипа Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац усаглашен је са нормативом прописаним Правилником о ближим условима за обављање здравствене делатности у здравственим установама и другим облицима здравствене службе (''Службени гласник РС'', бр. 43/06, 112/09, 50/10, 79/11, 10/12-др.правилник, 119/20-др. правилник, 22/13 и 16/18), при чему кроз правилник није препозната старосна структура запослених. Старосна структура запослених, поред осталих околности (попут повећања броја неосигураних лица којима се указује хитна медицинска помоћ на терену, повећања броја захтева изабраних лекара, комисија РФЗО-а, сарадња са МУП-ом, јавним извршитељима, установама социјалне заштите и слично) у највећој мери утиче на број расположивих екипа за теренски рад. Град додатним суфинансирањем обезбеђује услове за повећање броја екипа на терену и транспорт пацијената, а тиме и оптималан стандар хитне медицинске помоћи, усаглашен са реалним потребама на територији локалне самоуправе. Такође се и покривају повећане потребе из области ИКТ, као и оптималан рад возног парка и смањење трошкова сервисирања возила.
За закључење Уговора о суфинансирању боље кадровске обезбеђености Завода за хитну медицинску помоћ Крагујевац за 2020. годину прибављено је Мишљење Градске управе за заједничке послове број XXVI-1.8.-03/21 од 08.01.2021.године и Градског правобранилаштва број М.1/21 од 06.01.2021.године.
ПРЕДСЕДНИК,

                     Никола Дашић

