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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће
Број: 112-1919/20-V

Датум: 30.децембар 2020.године                           

К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу члана 49. став 2. а у вези члана 99.  Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 21/16,113/17, 113/17-др.закон и 95/18), члана 59. тачка 10. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 29. став 3. Одлуке о организацији градске управе града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 20/19) и Одлуке о избору кандидата за заменика начелника Градске управе за  јавне приходе и инспекцијске послове, број 112-1918/20-V од 30.12.2020.године, на седници одржаној дана      30.децембра 2020. године, доноси 

Р Е Ш Е Њ Е                                                            

о постављању заменика начелника 
Градске управе за  јавне приходе и инспекцијске послове
  I Светлана Вујновић, дипломирани економиста из Крагујевца,  поставља се за заменика начелника Градске управе за јавне приходе и инспекцијске послове,  почев од 1.јануара 2021.године, када ступа на дужност заменика начелника Управе, до истека мандата начелника Градске управе за јавне приходе и инспекцијске послове
II  Именованa има право да у складу са чланом 54. став 1. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 21/16,113/17, 113/17-др.закон и 95/18) буде распоређенa на радно место за које испуњава услове у случајевима из члана 51. тачка 1, 2, и 10. овог Закона. 
          III Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''.

О б р а з л о ж е њ е
           Правни основ за доношење овог решења садржан је у одредбама члана 49. став 2. а у вези члана 99. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', бр. 21/16,113/17,113/17-др.закон и 95/18), члана 59. тачка 10. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 29. став 3.Одлуке о организацији градске управе града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 20/19) којима је прописано  да начелнике Градских управа за поједине области поставља Градско веће, да службеник ступа на положај даном доношења решења о постављењу на положај, да може после протека времена на које је постављен, бити поново постављен на исти положај без јавног конкурса, да се заменик начелника управе поставља на исти начин и под истим условима као начелник, као и у Одлуци о избору кандидата за заменика начелника Градске управе јавне приходе и инспекцијске послове, број 112-1918/20-V од 30.12.2020.године. 
Како је кандидат Светлана Вујновић испунила услове утврђене чланом 50. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', бр. 21/16, 113/17, 113/17-др.закон и 95/18), Градско веће је ценило послове које је кандидат до сада обављала, успешност кандидата у обављању послова и радних задатака, као и способност организације и руковођења и након разматрања и анализирaња прихватило Листу за избор кандидата за заменика начелника Градске управе за јавне приходе и инспекцијске послове, број 06-159/20-V-01 од 21.12.2020.године и донело Одлуку о избору кандидата за заменика начелника Градске управе за јавне приходе и инспекцијске послове, број 112-1918/20-V од 30.12.2020.године. 
            На основу свега напред наведеног, Градско веће је одлучило да се за заменика начелника Градске управе за јавне приходе и инспекцијске послове постави Светлана Вујновић, дипломирани економиста из Крагујевца,  сматрајући да ће истa стручно, квалитетно и ефикасно обављати послове из надлежности заменика начелника поменуте градске управе.
Поука о правном леку: Против овог решења жалба није допуштена, али  се може покренути управни спор. 

    ПРЕДСЕДНИК,
                                                                                                    Никола Дашић
  Доставити:
- Светлана Вујновић
- Комисији за кадровско-административна питања 

из радног односа службеника на положају

- Организационој јединици за послове рачуноводства
- Одељењу за управљање људским ресурсима и

- Архиви                                                                                                          

