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Република Србија
Град Крагујевац
Градско веће
Број: 112-1841/20-V
Датум: 4. децембар 2020. године         
К р а г у ј е в а ц
Градско веће, на основу члана 21. став 1. и став 6. Одлуке о Градском већу  ("Службени лист града Крагујевца", бр.  25/15 - пречишћен текст и 12/19) и члана 14. став 1. Пословника о раду Градског већа ( ''Службени лист града Крагујевца'', број 17/19), на седници одржаној  4. децембра 2020. године, доноси
Р Е Ш Е Њ Е
о образовању Радне групе за израду Стратегије социјалне заштите 
града Крагујевца за период 2021-2025. године

I Oбразује се Радна група за израду Стратегије социјалне заштите града Крагујевца за период 2021-2025. године (у даљем тексту: Радна група), као повремено радно тело  Градског већа у саставу:
1. др Гордана Дамњановић, члан Градског већа за друштвене делатности и послове са грађанима-  председник;

2. Никола Рибарић, начелник Градске управе за друштвене делатности и послове са грађанима–члан;
3. Лела Петровић, Градска управа за друштвене делатности и послове са грађанима- члан;
4. Љиљана Станковић, Центар за социјални рад ''Солидарност'' у Крагујевцу-члан;

5. Марина Милошевић, Центар за развој услуга социјалне заштите ''Кнегиња Љубица'' Крагујевац-члан;

6. Славиша Сорак, Центар за породични смештај и усвојење Крагујевац- члан;
7. Давор Стефановић, Национална служба за запошљавање Кагујевац- члан;

8.  Наташа Божовић, Дом здравља Крагујевац - члан;

9. Невенка Богдановић, Црвени крст Крагујевац– члан;

10. Милена Стојановић, Центар за самостални живот особа са инвалидитетом Крагујевац - члан.

11.  Данијела Нешовић,  Удружењe за помоћ особама са аутизмом  Крагујевац- члан;
12. Божидар Николић, Образовно-културна заједница Рома ''Романипен''-члан;

13. Драгана Пешић, Градска управа за друштвене делатности и послове са грађанима- члан;

14. Зоран Павловић, Градска управа за друштвене делатности и послове са грађанима- члан.''


II Задатак Радне групе из поглавља I овог решења је:

           - активно учествовање у Радној групи за израду Стратегије;


- консултација чланова Радне групе са осталим представницима градске управе, који по процени Радне групе могу допринети процесу израде Стратегије;

           - обезбеђивање и достављање свих  релевантних докумената доступних градским управама, а који су од значаја за израду Стратегије;

           - остале активности од значаја за израду Стратегије.

III Стручне и административно-техничке послове за потребе Радне групе обављаће запослени у Градској управи за друштвене делатности и послове са грађанима- Секретаријату за привреду и друштвене делатности, Одељењу за социјалну заштиту, а подршку  процесу израде Стратегије пружаће Регионална агенција за економски развој Шумадије и Поморавља.

IV Доношењем овог решења престаје да важи Решење Градског већа број: 112-1546/20-V од 25. септембра 2020. године.

V  Решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''. 




О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења о образовању Раднe групe за израду Стратегије социјалне заштите града Крагујевца за период 2021-2025. године (у даљем тексту: Решење), садржан је у члану 21. став 1. и став 6. Одлуке о Градском већу  ("Службени лист града Крагујевца", бр. 25/15 - пречишћен текст и 12/19) којим је прописано да Градско веће, за разматрање питања из своје надлежности, давање мишљења и предлога о тим питањима и за обављање одређених задатака из надлежности Градског већа, образује стална и повремена радна тела и да решењем о образовању сталних, односно повремених радних тела утврђује се њихов назив, надлежност, састав, начин рада и број чланова, као и друга питања од значаја за рад и функционисање радног тела. 

Чланом  14. став 1. Пословника о раду Градског већа ( ''Службени лист града Крагујевца'', број 23/16) прописано је да за разматрање, припремање и давање мишљења о питањима из надлежности Већа, предузимање одговарајућих мера на усклађивању рада органа и организација у поступку припреме аката и материјала за седницу Већа, праћење извршења аката Већа, као и извршавања закона и других прописа из своје надлежности, Веће може да образује стална и повремена радна телa. 

Разлог за доношење овог решења  садржан је у потреби  образовања радног тела које ће предузимати одређене активности у прикупљању података за успешну израду  Стратегије социјалне заштите града Крагујевца за период 2021-2025.године, као и успостављање сарадње са релевантним установама и организацијама на изради саме Стратегије. 

Доношење овог решења не повлачи средства из буџета Града.          
                     ПРЕДСЕДНИК,
                                                                                                                    Никола Дашић

