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Република Србија

Град  Крагујевац

Градско веће

Број: 112-1359/20-V

Датум: 2. септембар 2020. године 

К р а г у ј е в а ц    

Градско веће, на основу члана 39. став 4. Закона о равноправности полова (''Службени гласник Републике Србије'', број 104/09), члана 12. Одлуке о равноправности полова на територији града Крагујевца (''Службени лист града Kрагујевца'', број 18/18), члана 59. став 1. тачка 9. Статута града Крагујевца (“Службени лист града Крагујевца”, број 8/19), члана 21. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 25/15 - пречишћен текст и 12/19) и члана 17. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 17/19), на седници одржаној дана 2. септембра 2020. године, доноси 

Р Е Ш Е Њ Е

 о образовању Комисије за родну равноправност

1. Образује се Комисија за родну равноправност (у даљем тексту: Комисија), као стално радно тело Градског већа, у циљу праћења и остваривање равноправности полова, предлагања активности и предузимање мера, посебно оних којима се остварује политика једнаких могућности на нивоу Града и обављања других послова утврђених актима Града.
2. Комисија за родну равноправност се образује у следећем саставу: 

2.1.  председница Комисије: 

- Гордана Дамњановић, чланица Градског већа за здравствену и социјалну заштиту; 

2.2. чланови/це Комисије: 

- Биљана Илић Стошић, начелница Шумадијског управног округа; 

- Мирослав Петрашиновић, председник Скупштине града Крагујевца, 

- Владимир Доби, члан Градског већа за инвестиције и управљање пројектима; 

- Стефан Никезић, члан Градског већа за унапређење и заштиту животне средине; 

- Даница Љујић, одборница у Скупштини града Крагујевца; 

-Снежана Стевановић, директорка Центра за развој услуга социјалне заштите ''Кнегиња Љубица'' Крагујевац;

- Вера Симић, чланица Управног одбора удружења ''Оаза сигурности''; 

- Ана Милетић Вучковић, запослена у Центру за социјални рад “Солидарност” Крагујевац; 

- Синиша Којић, директор Политехничке школе Крагујевац; 

- Љубица Башић, директорка Дома ученика средњих школа Крагујевац; 

- Нада Миловановић, помоћница директора за медицинске делатности Дома здравља Крагујевац; 

-Светлана Милојевић, здравствена ромска медијаторка Дома здравља Крагујевац;
- Зоран Костадиновић, начелник Одељења за подршку привреди, Градска управа за друштвене делатности и послове са грађанима; 

- Марија Ђоковић, координаторка Канцеларије за младе, Градска управа за друштвене делатности и послове са грађанима; 

- Биљана Планић, председница Асоцијације пословних жена ''Визија''.
Стручне, административне, техничке и друге послове за потребе Савета обављаће Градска управа за друштвене делатности и послове са грађанима.
3. Задатак Комисије је да: 

- утиче на промену родних образаца и унапређење културе родне равноправности, 

- повећава равноправност жена и мушкараца применом политика и мера једнаких могућности, 

- системски уводи родну перспективу у доношењу, спровођењу и праћењу јавне политике, 

- води активну политику једнаких могућности, прати остваривање начела равноправности засноване на полу у свим областима јавног живота и примену међународних стандарда, 

- учествује у изради и усвајању стратешких докумената, нарочито у изради и усвајању Стратегије одрживог развоја Града и као саветодавно тело приликом израде Одлуке о буџету града,
- подноси органима града Крагујевца на разматрање одлуке, планове и друга акта усмерена на постизање равноправности жена и мушкараца, 

- обавља и друге послове везане за родну равноправност. 

4. Комисија може по потреби формирати стручне тимове из реда истакнутих научних и стручних радника за поједине области равноправности полова, као што су насиље над женама, социјална и здравствена заштита, запошљавање и слично. 
5. На рад и одлучивање Комисије примењиваће се одредбе Пословника о раду Градског већа које се односи на рад и одлучивање Градског већа. 
6.  Даном доношења овог решења престаје да важи Решење о образовању Комисије за родну равноправност (''Службени лист града Крагујевца'', број 21/18).

7. Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''. 
О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  е

Правни основ за доношење Решења о образовању Комисије за родну равноправност садржан је у члану 39. став 4. Закона о равноправности полова (''Службени гласник Републике Србије'', број 104/09), члану 12. Одлуке о равноправности полова на територији града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 18/18), члану 59. став 1. тачка 9. Статута града Крагујевца (“Службени лист града Крагујевца”, број 8/19), члану 21. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 25/15 - пречишћен текст и 12/19) и члану 17. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 17/19), којима је прописано да се у органима јединице локалне самоуправе организује стално радно тело за родну равноправност и обављање послова остваривања једнаких могућности, да Градско веће образује стална и повремена радна тела за поједине послове из своје надлежности, да се решењем Већа о образовању сталних, односно повремених радних тела утврђује њихов назив, надлежност, састав, начин рада и број чланова, као и друга питања од значаја за рад и функционисање радних тела.

Разлог за доношење овог решења садржан је у потреби укључивања у рад Комисије за родну равноправност представника/ца различитих сектора, односно области друштвеног живота, како би се мере којима се унапређује родна равноправност на локалном нивоу што свеобухватније осмислиле и имплементирале, посебно имајући у виду обавезе локалних самоуправа у вези са имплементацијом стратешких докуманата у области родне равноправности на националном нивоу.
ПРЕДСЕДНИК,

Никола Дашић
