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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће 

Број: 020-14/20-V
Датум: 12.мај 2020. године

К р а г у ј е в а ц

Градско веће, на основу члана 59. тачка 25. Статута града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца”, број 8/19), члана 2. тачка 27. и члана 32. Одлуке о Градском већу („Службени лист града Крагујевца”, бр. 25/15-пречишћен текст и 12/19), члана 49. став 1.  Пословника о раду Градског већа („Службени лист града Крагујевца”, број 17/19), а у вези члана 120. тачка 4. Закона о раду (''Сл. гласник РС'', бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС,  113/17 и 95/18-аутентично тумачење), на седници одржаној дана, 12. маја 2020. године, доноси
З А К Љ У Ч А К

о измени Закључка о давању препоруке Градским управама и стручним службама града Крагујевца, предузећима, привредним друштвима, установама и јавним службама чији је оснивач град Крагујевац, за рационализацију броја запослених уз исплату стимулативне отпремнине, број 020-14/20-V од 21. јануара 2020. године     
 
I  У Закључку о давању препоруке Градским управама и стручним службама града Крагујевца, предузећима, привредним друштвима, установама и јавним службама чији је оснивач град Крагујевац, за рационализацију броја запослених уз исплату стимулативне отпремнине број 020-14/20-V од 21. јануара 2020. године (у даљем тексту: Закључак) поглавље III  се мења и гласи:
   
''III  Поступак рационализације потребно је да се спроведе до 31. децембра 2020.године.’’

  II  У осталом делу Закључак остаје непромењен.
О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење овог закључка садржан је у члану 59. тачка 25. Статута града Крагујевца  („Службени лист града Крагујевца”, број 8/19), члану 2. тачка 27. и члану 32. Одлуке о Градском већу („Службени лист града Крагујевца”, бр. 25/15-пречишћен текст и 12/19) и члану 49. став 1. Пословника о раду Градског већа („Службени лист града Крагујевца”, број 17/19)  којима је прописано да Градско веће у вршењу својих надлежности врши и друге послове у складу са законом, Статутом, одлукама Скупштине града и другим актима, а у вези са чланом 120. тачка 4. Закона о раду раду (''Службени гласник РС'', бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17–одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење) којим је дата могућност послодавцу да запосленима исплати и друга примања у складу са својм могућностима  и да за то има обезбеђена средства. 

Доношењем овог закључка врши се измена рока до кога се може спроводити поступак рационализације запослених у јавном сектору уз исплату стимулативне отпремнине.
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