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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 020-14/20-V

Датум: 21. јануар 2020. године     
К р а г у ј е в а ц


Градско веће, на основу члана 59. тачка 25. Статута града Крагујевац („Службени лист града Крагујевца”, број 8/19), члана 2. тачка 27. и члана 32. Одлуке о Градском већу („Службени лист града Крагујевца”, бр. 25/15-пречишћен текст и 12/19), члана 49. став 1.  Пословника о раду Градског већа („Службени лист града Крагујевца”, број 17/19), а у вези члана 120. тачка 4. Закона о раду (''Службени гласник РС'', бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС и 113/17), на седници одржаној дана 21. јануара 2020.године, доноси
З А К Љ У Ч А К

о давању препоруке Градским управама и стручним службама града Крагујевца, предузећима, привредним друштвима, установама и јавним службама чији је оснивач град Крагујевац, за рационализацију броја запослених уз исплату 
стимулативне отпремнине 
 
I  Градско веће града Крагујевца, препоручује Градским управама и стручним службама града Крагујевца, предузећима, привредним  друштавима, установама и јавним службама чији је оснивач град Крагујевац, да у складу са процесима рада изврше рационализацију броја запослених тако да исти одговара броју који је потребан за ефикасно обављање наведених процеса.

  
II  У складу са поглављем I овог закључка Градске управе и стручне службе града Крагујевца, предузећа, привредна друштва, установе и јавне службе чији је оснивач град Крагујевац, могу да исплате стимулативне отпремнине запосленима који представљају технолошки вишак у износу од 36.000,00 динара. 

III  Поступак рационализације потребно је да се спроведе најкасније до 31. марта 2020.године.

IV  Обавезују се руководиоци организационих облика из поглавља I овог закључка да у року од 15 дана од дана завршеног поступка рационализације поднесу извештај Градоначелнику.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење овог закључка садржан је у члану 59. тачка 25. Статута града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца”, број 8/19), члану 2. тачка 27. и члану 32. Одлуке о Градском већу („Службени лист града Крагујевца”, бр. 25/15-пречишћен текст и 12/19) и члану 49. став 1. Пословника о раду Градског већа („Службени лист града Крагујевца”, број 17/19)  којима је прописано да Градско веће у вршењу својих надлежности врши и друге послове у складу са законом, Статутом, одлукама Скупштине града и другим актима, а у вези са чланом 120. тачка 4. Закона о раду раду (''Сл.гласник РС'', бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС и 113/17) којим је дата могућност послодавцу да запосленима исплати и друга примања у складу са својм могућностима  и да за то има обезбеђена средства. 

Разлог за доношење овог закључка садржан је у потреби давања препоруке Градским управама и стручним службама града Крагујевца, предузећима, привредним  друштавима, установама и јавним службама, чији је оснивач град Крагујевац, да сагледају број запослених и пословне процесе и у складу са тим донесу потребна акта, како би се извршила евентуална рационализација тамо где је неопходна.

У поступку спровођења рационализације у потпуности се треба придржавати важећих законских прописа који се односе на вишак запослених и исплату  отпремнине осим у делу висине исте која је овим закључком увећана и износи 36.000,00 динара. 

Поступак рационализације спроводи се уз примену начела одговорног фискалног управљања, рационалности, функционалности и ефикасности и других основа корпоративног управљања.

Смањење броја запослених у периоду спровођења рационализације, руководиоци организационих облика из поглавља I овог закључка, дужни су да предложе и спроведу мере које нарочито подразумевају смањење броја запослених кроз:
1) укидање или обједињавање појединих послова који нису обухваћени неопходним функцијама организационих облика који обављају послове из делокруга органа;
2) смањивање величине и промену структуре организационих јединица у циљу успостављања ефикасније управљачке структуре и смањења трошкова;
3) планирање увођења информационо-комуникационих технологија у одређене административне послове;
4) обавезно успостављање односа између стручног и административно-техничког и помоћног особља у складу са прописаним мерилима, као и прилагођавање тих мерила у циљу усклађивања са међународним стандардима у одређеној области;
5) обједињавање заједничких административно-техничких и логистичких послова за више организационих облика (заједничко техничко одржавање, централизација јавних набавки, заједнички финансијски и административни послови и др.);
6) укидање организационих облика којима се не остварују функције јавних политика;
7) спајање организационих облика, односно припајање једног организационог облика другом, у циљу избегавања преклапања функција и смањења трошкова.
   ПРЕДСЕДНИК,









             Радомир Николић
