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Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће

Број: 110-28/19-V
Датум: 4. октобар  2019.године

К р а г у ј е в а ц

Градско веће града Крагујевца, на основу члана 58. став 4. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/16, 113/17 и 95/18), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/16, 113/17-др.закон и 95/18-др.закон), члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/16), члана 17.а Одлуке о Градским управама града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 25/15-пречишћен текст, 44/15, 34/16 и 30/17), члана 18. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 38/14 и 12/16), члана 9. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16), члана 21. Одлуке о оснивању Службе буџетске инспекције града Крагујевца („Службени лист града Крагујевац“, број 37/17), члана 40. Одлуке о Заштитнику грађана („Службени лист града Крагујевца“, број 35/08), на предлог начелница Градске управе за опште и заједничке послове и Градске управе за послове Градоначелника и Градског већа, на седници одржаној 4. октобра 2019.године, усвојило је 

П Р А В И Л Н И К
о изменама и допуни Правилника о организацији  и  систематизацији радних места запослених у органима града, стручним службама и  посебним организацијама града Крагујевца

Члан 1.
У члану 33. Правилника о организацији  и  систематизацији радних места запослених у органима града, стручним службама и  посебним организацијама града Крагујевца број: 110-119/18-V од 26. децембра 2018. године, 110-28/19-V од 18. априла 2019. године, 110-28/19-V од 18. јула 2019. године  и 110-28/19- V од 2. септембра 2019.године (у даљем тексту: Правилник),  мења  се Табела и  гласи:
	Службеник на положају – 

I група
	1 раднo место
	1 службеник

	

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	6
	6

	Саветник
	3
	7

	Млађи саветник
	2
	4

	Сарадник
	2
	2

	Млађи сарадник
	-
	-


	Виши референт
	3
	3

	Референт
	
	

	Млађи референт
	
	

	Укупно:
	16 радних места
	22 службеника


Члан 2.

У члану 35. Правилника, тачка 6. ''Управно-правни, надзорни и евиденциони  послови у стамбеној области'', звање ''Саветник'' замењује се звањем ''Самостални саветник'',  .

Члан 3.

У члану 37. Правилника, тачка 14. ''Економско-финансијски послови'', звање ''Саветник'' замењује се звањем ''Самостални саветник''.  
Члан 4.

У члану 78. Правилника,  мења се Табела  и гласи:

	Службеник на положају – 

I група
	1 радно место
	1 службеник

	

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	7
	7

	Саветник
	8
	18

	Млађи саветник
	4
	6

	Сарадник
	1
	1

	Млађи сарадник
	1
	2

	Виши референт
	4
	7

	Референт
	0
	0

	Млађи референт
	0
	0

	Укупно:
	25 радних места
	41 службеника


У члану 78. Правилника, иза тачке 2., додаје се нова тачка: 3.  која гласи:
	„3.
	Извршилац за планирање и праћење радова на инвестиционом и текућем одржавању објеката у ванпривреди


	

	
	Звање: Саветник
	број службеника: 1


Опис посла: Обавља послове везане за прикупљање информација о потребама извођења инвестиционих и других радова на објектима образовања, културе, спорта, предшколских установа и осталих јавних служби у ванпривреди. Предлаже редослед извођења радова. Води евиденције о стању објеката. Води евиденције о материјалним издацима у вези одржавања. Прати реализацију и динамику извођења радова. Прати и контролише рокове извођења радова, води рачуна о поштовању уговорних обавеза извођача радова. Извештава начелника управе и помоћника градоначелника о стању објеката у ванпривреди. Обавља и друге послове по налогу начелника управе.

Услови: стечено високо образовање из области техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ (мастер академске, мастер струковне, специјалистичке академске, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање  четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање три године радног искуства у струци.“
Члан 5.
 
У члану 106. Правилника, мења се Табела и  гласи:
	Службеник на положају – 

I група
	1 раднo место

	
	
	

	Службеници- извршиоци

	Самостални саветник
	10
	10

	Саветник
	9
	18

	Млађи саветник
	3
	6

	Сарадник
	2
	2

	Млађи сарадник
	-
	-

	Виши референт
	8
	12

	Референт
	-
	-

	Укупно:
	32 радна  места
	48 службеника

	
	
	

	Намештеници

	Трећа врста радних места
	-
	-

	Четврта врста радних места
	4
	4

	                               Укупно:
	4 радна места
	4 намештеника


У истом члану Правилника ,тачка 2. ''Координатор за развој добре управе'', брише се.






Члан 6.

У члану 108. Правилника, тачка 9. ''Нормативно правни послови'' број службеника: "2", замењује се бројем службеника: "1".

Члан 7.
У члану 109. Правилника, тачка 14. ''Послови планирања одбране'' број службеника: "1", замењује се бројем службеника: "2".

Члан 8.
У члану 112. Правилника, мења се Табела и  гласи:
	Функционери - изабрана и постављена лица
	5 радних места
	5 помоћника градоначелника

	
	
	

	Службеници-извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	3
	3

	Саветник
	2
	2

	Млађи саветник 
	3
	4

	Сарадник
	1
	1

	Млађи референт
	2
	2

	                      Укупно:
	11 радних места
	12 службеника



У члану 112. Правилника, после тачке 36. додаје се тачка 36.а која гласи:

	„36.а
	Координатор за развој добре управе
	

	
	Звање: Самостални саветник
	                          број службеника: 1


Опис посла: Учествује у припреми стратегије развоја и акционих планова у области реформе јавне управе; обавља послове у вези са спровођењем Стратегије реформе јавне управе на локалном нивоу; учествује у праћењу, евалуацији и извештавању у спровођењу стратегије развоја и акционих планова у области реформе јавне управе; учествује у процесу успостављања механизама за укључивања организација цивилног друштва у процес реформе јавне управе; учествује у припреми анализа, информација и извештаја за потребе Управа; припрема анализе, информације и друге стручне и аналитичке материјале на основу прикупљених података; учествује у припреми елабората, студија, програм, пројеката, планова и процена који служе као стучна основа за утврђивање и спровођење политике у области добре управе; предлагање и давање мишљења о потребним мерама за ефикасан и успешан развој и активности из надлежности локалне самоуправе обавља и друге послове по налогу  начелника Управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економске  науке  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање пет година радног искуства у струци.“
У члану 112. Правилника, тачка 37. ''Нормативно-правни и стручно-административни послови за потребе Градоначелника, заменика Градоначелника и помоћника Градоначелника'', брише се.

 Након извршених измена  у члану 106. до 115. Правилника, тачке:  3. до 46. постају тачке: 2. до 44.  
Члан 9.

Овлашћује се Одељење за управљање људским ресурсима, да изврши правно-техничку редакцију, утврди и објави пречишћен текст Правилника о организацији  и  систематизацији радних места запослених у органима града, стручним службама и  посебним организацијама града Крагујевца.

 Члан 10.
Правилник о изменама и допуни Правилника ступа на снагу наредног дана од дана  објављивања на огласној табли органа Града.

О б р а з л о ж е њ е
Правни основ за доношење Правилника о изменама и допуни Правилника о организацији  и  систематизацији радних места запослених у органима града, стручним службама и  посебним организацијама града Крагујевца (у даљем тксту: Правилник) садржан је у члану 58. став 4. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/16, 113/17 и 95/18), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/16, 113/17-др.закон и 95/18-др.закон), члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/16), члана 17.а Одлуке о Градским управама града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 25/15-пречишћен текст, 44/15, 34/16 и 30/17), члана 18. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 38/14 и 12/16), члана 9. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16), члана 21. Одлуке о оснивању Службе буџетске инспекције града Крагујевца („Службени лист града Крагујевац“, број 37/17), члана 40. Одлуке о Заштитнику грађана („Службени лист града Крагујевца“, број 35/08) којима је утврђено да акт о организацији и  систематизацији радних места запослених у органима града, стручним службама и  посебним организацијама усваја Градско веће. 

Разлог за доношење овог Правилника садржан је у потреби боље организације Управе како би се постигла максимална ефикасност и економичност у обављању послова уз већи степен контроле и одговорности.




 ПРЕДСЕДНИК,




Радомир Николић                                                                                                                                         
