


 

 
                                                                                                                                                                             
Република Србија 
Град Крагујевац 
Градско веће 
Број: 119-10/18-V 
Датум: 10. децембар 2018. године 
К р а г у ј е в а ц 
 
 Градско веће, на основу члана 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о локалној 
самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др. закон и 
47/18), члана 38. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 
25/15-пречишћен текст), члана 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист  града 
Крагујевца'', број 25/15-пречишћен текст) и члана 36. став 7. Пословника о раду Градског већа 
(''Службени лист града Крагујевца'', број 23/16),на седници одржаној дана                  10. децембра  2018. 
године, донело је  
 

З А К Љ У Ч А К 
о утврђивању Предлога Кадровског плана запослених у Градским управама, стручним службама 

и посебним организацијама града Крагујевца за 2019.годину 
 

 I Утврђује се Предлог Кадровског плана запослених у Градским управама, стручним службама и 
посебним организацијама града Крагујевца за 2019.годину. 
 
 II Упућује се Предлог Кадровског плана запослених у Градским управама, стручним службама и 
посебним организацијама града Крагујевца за 2019.годину, Скупштини града Крагујевца на разматрање 
и одлучивање.  
 
 III За представника предлагача на седници Скупштине града Крагујевца одређује се,  Витомир 
Недељковић, члан Градског већа за локалну самоуправу. 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 
 Правни основ за доношење Закључка о утврђивању Предлога Кадровског плана запослених у 
Градским управама, стручним службама и посебним организацијама града Крагујевца за 2019.годину (у 
даљем тексту: Закључак),  садржан је у члану  46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о 
локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14-др. закон, 101/16-др. 
закон и 47/18), члану 38. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', 
број 25/15-пречишћен текст), члану 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града 
Крагујевца'', број 25/15-пречишћен текст) и члану 36. став 7. Пословника о раду Градског већа 
(''Службени лист града Крагујевца'', број 23/16), којима је утврђено да је Градско веће предлагач одлука 
које доноси Скупштина града Крагујевца, као и да закључком одлучује о процедуралним питањима, о 
прихватању одређених предлога, односно нацрта аката. 
 Разлог за доношење овог закључка је процедуралног карактера и основ је за упућивање 
Предлога Кадровског плана запослених у Градским управама, стручним службама и посебним 
организацијама града Крагујевца за 2019.годину, Скупштини града Крагујевца на разматрање и 
одлучивање. 
 

                                                                                                                ПРЕДСЕДНИК, 
 

                                                                                                        Радомир Николић,с.р. 
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 и заједничке послове  

године 
К р а г  ј е в а ц 

 
Г Р  Е 

- Председнику - 
 

јевца 
(''Службени лист града Крагујевца'',  број 25/15-пречишћен текст, 44/15, 34/16 и 30/17) доставља:  

- Нацр лужбама и 
посебним организацијама а Крагујевца за 2019.годину 

Г п
службама и посебним организацијама града Крагујевца за 2019.годину у  

предложеном тексту. 

 града Крагујевца за 2019.годину, израђен је у складу са законом и правно технички је 
саглашен. 

 седници Градског већа је Драгица Андрић, начелница Градске управе за опште и 
аједничке послове. 

 

  
 

 

 

 
РЕПУБЛИКА   СРБИЈА
ГРАД   КРАГУЈЕВАЦ 
Градска управа за опште
Број: VII- 527/2018 
Дана: 07.12.2018.

 у
 
 

 А Д С К О   В Е Ћ

 
 Градска  управа  за опште и заједничке послове, у  складу  са  чланом 52. став 1. тачка 1. Закона  
о локалној  самоуправи  (''Службени гласник РС'', број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон и 47/18), 
чланом 44. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 25/15-
пречишћен текст) и чланом 3. став 1. тачка 1. Одлуке о Градским управама града Крагу

 
т Кадровског плана запослених у Градским управама, стручним с

 град
-  

 Предлаже се радском већу да утврди Предлог Кадровског лана запослених у Градским 
управама, стручним 

 
 Нацрт Кадровског плана запослених у Градским управама, стручним службама и посебним 
организацијама
у
 
 Известилац на
з

 

 
 

Члан Гра локалну 
самоу раву 

Витомир Недељковић,с.р. 

дског већа за 
п
 

Начелница, 

Драгица Андрић,с.р. 
 

 



 Скупштина града Крагујевца, на основу члана 32. тачка 6. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 129/07, 83/14 – др.закон, 101/16-др.закон и 47/18), члана 77. став 3. Закона 
о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', 
бр. 21/16, 113/17 и 113/17-др.закон), члана 22. тачка 6. Статута града Крагујевца (''Службени лист града 
Крагујевца'', број 25/15 – пречишћен текст), на седници одржаној ________ 2018. године, доноси 
 
 
 
 
 КАДРОВСКИ ПЛАН  
 

ЗАПОСЛЕНИХ У  ГРАДСКИМ УПРАВАМА, СТРУЧНИМ СЛУЖБАМА И ПОСЕБНИМ  
ОРГАНИЗАЦИЈАМА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА ЗА 2019.ГОДИНУ 

 

 I Кадровским планом запослених у Градским управама, стручним службама и посебним 
организацијама града Крагујевца за 2019.годину, у складу са  Законом о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, утврђује се постојећи број запослених на дан 
30.11.2018.године и планира потребан број запослених у 2019. години. 

 II За извршавање послова у надлежности локалне самоуправе, ангажовани број службеника на 
положају, службеника и намештеника у Градским управама, стручним службама и посебним 
организацијама града Крагујевца и помоћника Градоначелника у 2018. години износи: 

Звања службеника и намештеника 
у радном односу на неодређено време 

Број запослених 

Службеник на положају у првој групи 13 

Самостални саветник  89 

Саветник  195 

Млађи саветник 45 

Сарадник  45 

Млађи сарадник 6 

Виши референт  152 

Четврта врста радних места 26 

Пета врста радних места 3 

УКУПНО: 574 

   
 

Звања службеника и намештеника 
у радном односу на одређено време 

(повећан обим посла)  
Број запослених 

Саветник 23 

Млађи саветник 15 

Сарадник 4 

Млађи сарадник 4 

Виши референт 6 

Pеферент 1 

Четврта врста радних места 1 

УКУПНО: 54 
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  Звања службеника на одређено време 

(у Кабинету Градоначелника)  
Број запослених 

Самостални саветник  1 

Саветник  3 

Млађи саветник 3 

Сарадник  1 

Млађи референт 1 

Помоћници Градоначелника- функционери 5 

УКУПНО: 14 

 
 

Приправници Број запослених 

Висока стручна спрема  1 

УКУПНО: 1 

 III За извршавање послова у надлежности локалне самоуправе, планиран број службеника на 
положају, службеника и намештеника у Градским управама, стручним службама и посебним 
организацијама града Крагујевца и помоћника Градоначелника у 2019. години износи: 

 

Звања службеника и намештеника 
у радном односу на неодређено време 

Број запослених 

Службеник на положају у првој групи 13 

Самостални саветник  90 

Саветник  199 

Млађи саветник 48 

Сарадник  48 

Млађи сарадник 8 

Виши референт  152 

Четврта врста радних места 26 

Пета врста радних места 2 

УКУПНО: 586 
   
 

Звања службеника и намештеника 
у радном односу на одређено време 

(повећан обим посла)  

Број запослених 

Саветник 24 

Млађи саветник 17 

Сарадник 4 

Млађи сарадник 4 

Виши референт 6 

Pеферент 1 

Четврта врста радних места 1 

УКУПНО: 57 
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Звања службеника и намештеника на одређено време 
 (у Кабинету Градоначелника)  

Број запослених 

Самостални саветник  1 

Саветник  3 

Млађи саветник 3 

Сарадник  1 

Млађи референт 1 

Четврта врста радних места 0 

Помоћници Градоначелника- функционери 5 

УКУПНО: 14 
 
 

Приправници Број запослених 

Висока стручна спрема  2 

УКУПНО: 2 

 
 IV Кадровски план ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном листу града 
Крагујевца'', а примењује се почев од 1. јануара 2019.године. 
 

СКУПШТИНА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА 
Број: 
У Крагујевцу _________2018.године 

 
ПРЕДСЕДНИК, 

Мирослав Петрашиновић 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 Правни основ за усвајање Кадровског плана запослених у Градским управама, стручним 
службама и посебним организацијама града Крагујевца за 2019.годину (у даљем тексту: Кадровски 
план) садржан је у члану 32. тачка 6. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', бр. 129/07, 
83/14 – др.закон, 101/16-др.закон и 47/18) којим је прописана надлежност Скупштине за доношење 
општих аката, члану 77. став 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе (''Службени гласник РС'', бр. 21/16, 113/17 и 113/17-др.закон) којим је утврђено да 
Кадровски план усваја Скупштина града истовремено са Одлуком о буџету и члану 22. тачка 6. Статута 
града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 25/15 – пречишћен текст) који садржи основ 
за доношење општих аката од стране Скупштине града. 
 Разлог за доношење Кадровског плана садржан је у потреби планирања броја запослених у 
2019.години у складу са законом и другим подзаконским актима који регулишу област радних односа у 
јединицaмa локалне самоуправе. 
 Структура Кадровског плана је таква да исти садржи податке о броју запослених  службеника и 
намештеника у Градским управама, стручним службама и посебним организацијама града Крагујевца, 
који су запослени на неодређено и   одређено време, према њиховој структури у погледу звања у 
2018.години, број службеника  на положају у првој групи (начелници Градских управа), број запослених 
у Кабинету Градоначелника и број приправника. 
 Кадровски план  приказује планирани број запослених за 2019.годину, имајући у виду да се 
планира повећање обима посла због преузимања дела надлежности  од јавних и јавно-комуналних 
предузећа, тако да ће и  један број запослених који су обављали те послове (путем интерног конкурса) 
бити примљени на неодређено време у Градску управу. Такође су планирана места за запослене за 
које се очекује сагласност Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава Владе Републике Србије,  у Служби интерне ревизије која 
има само једног запосленог на неодређено време. 
 Кадровски план представља и један од основа за ангажовање потребног броја службеника и 
намештеника који ће радити у 2019.години на одређено време због повећаног обима посла у Градским 
управама, стручним службама и посебним организацијама. У Градском правобранилаштву је повећан 
обим посла из разлога што је исто преузело заступање установа и јавних предузећа пред надлежним 
судовима. Такође је планиран наставак једног приправничког стажа  и пријем једног приправника. 
 Кадровски план је усаглашен са Одлуком о буџету града Крагујевца за 2019.годину. 


